PROTOCOLO DE RETORNO
AS AULAS PRESENCIAIS

Gente € tudo para a gente! Pensando neste valor fundamental de nossa Instituicao,
apresentamos o presente documento, no qual constam novos protocolos a serem adotados a
partir do retorno de nossas aulas presenciais, dado o fim do periodo de emergéncia. Na
FADESA compreendemos que € necessario um retorno seguro e consistente contra 0s riscos
de contaminacao do Covid-19. Por isso, desenhamos uma estratégia em resposta a saude
com todas as medidas tomadas para proteger os alunos, funcionarios, professores e suas
familias.

O retorno das nossas aulas presenciais estd em consonancia com o processo de transicao
da estratégia de Distanciamento Social Ampliado para o Distanciamento Social Seletivo
adotada em nosso pais, estados e municipios. Além disso, todas as orientacfes aqui
presentes sdo harmbnicas com as orientacdes da Organizacdo Mundial da Saude e do
Ministério da Saude, bem como de autoridades regionais e municipais.
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Este documento se sustenta sob cinco pilares, como demonstra a Figura 1:
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Figura 1: Pilares do Protocolo Geral Pés-pandemia (adaptagédo)o Ministério da Saide, bem como de autoridades regionais e municipais.

PROTOCOLO DE SAUDE,

0l PROTEQAO E BEM-ESTAR
Conscientizac¢é@o sobre os hébitos de higiene
pessoal Utilizacdo de canais de
comunicacao (quadros de avisos, cartazes e
placas) para orientacdes sobre prevencéo e
protecdo do Covid-19;

Orientagfes de boas praticas para todos os
funcionarios e discentes.

Cada funcionario tera disponivel material de
higienizacdo  para usar em  seus
equipamentos (computador, mouse, teclado
etelefone);

Limpeza dos pés: através do uso de tapetes
sanitizantes disponibilizados na entrada e
saida da faculdade.

O uso de calgados fechados é obrigatorio;

O uso de anéis, brincos, pulseiras, relégio,
boné, fita no pulso e outros aderecos nao sera
permitido;

Colaboradores administrativos, docentes e
discentes deverdo trazer as suas devidas
mascaras de tecido de sua residéncia. O uso
de mascara pessoal é obrigatério no trajeto
da residéncia para a Instituicdo de Ensino e
vice-versa;

Ao utilizar os bebedouros, recomenda-se
limpar as méos e preferencialmente usar
seu proprio copo ou garrafa térmica;

Os utensilios (copos, talheres...) ndo devem
ser compartilhados; sao pessoais e
intransferiveis;
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O distanciamento também deve acontecer
nas salas de reunido e recomendavel a
manutencéao de reunides via
videoconferéncia caso seja necessaria a
participacdo de um grande nimero de
pessoas.

Havera horarios alternados para entrada e
saida dos alunos e colaboradores, evitando
aglomeracdes.

N&o havera horario de intervalo, sendo os
alunos liberados 30 minutos antes do
horario habitual.

Esta proibida a pratica de atividades em
grupo em sala de aula.

Pessoas que fazem parte do grupo de risco,
que tenham testado positivo para o teste
rapido para Covid-19 ou que residem com
pessoas que sejam do grupo de risco: nao
devem retomar as atividades presenciais
neste primeiro momento;

S&o considerados, neste documento, do
grupo de risco: | - maiores de 60 anos; Il -
gestantes; Ill - pessoas que apresentem
sintomas relacionados ao Covid-19, a saber:
febre e tosse (seca ou secretiva) persistentes,
coriza e falta de ar; IV - portadores de
imunodeficiéncia de qualquer espécie; V —
transplantados e cardiopatas; VI - portadores
de demais comorbidades associadas ao
Covid-19; VIl — pessoa com deficiéncia.

1.2 Sanitizacdo do ambiente institucional

Com uma semana de antecedéncia da
reabertura, foi realizado a higienizacao
dos ambientes institucionais.

Limpeza diaria mais intensa nos ambientes
antes e apds 0 uso em cada periodo;
Higienizagdo com alcool 70% em ambientes
com maior fluxo de pessoas (macganetas,
corrimaos, escadas);

Higienizacédo das salas de aula considerando
limpeza de pisos e carteiras com agua
sanitaria;

Borrifar nas paredes solucdo de agua com
hipoclorito, na altura minima de 1,80m. Esta
medida pode ser reservada para ambientes
de alto fluxo como copas, banheiros, etc...
Realizacdo de orientac6es pela equipe
de vigilantes e auxiliares de apoio sobre
medidas de restricdo, uso de protecao
individual e de higiene na entrada dos
prédios;

Restricéo para acesso de visitantes: somente
sera liberada a entrada se estiver de acordo
com a regulamentacdo e protocolo da
Unidade e Escritorio;

Utilizagcdo de canais de comunicagao
(quadros de avisos e cartazes) para
orientacdes sobre prevencéo e protecédo do
Covid-19;

Instalacdo de pontos de higienizacéo
com alcool em gel com orientacdes;
Recomenda-se que ambientes (sala de
aula e escritérios) sejam mantidos com
ventilagdo natural. O uso de ar-condicionado
sera permitido em alguns ambientes que
exigem refrigeracdo, como Sala de TI,
alguns laboratorios, etc. A manutencgéo
do ar-condicionado sera mais frequente;
Bloqueio de ambientes sem uso para evitar a
circulacdo; de qualquer maneira, esses
espacos serdo limpos periodicamente.
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I-ROTOCOLO DE SAUDE, PROTECAO E BEM-ESTAR

Adequacédo do calendario escolar de acordo com anecessidade de reposicao das aulas;

Alteracdo da carga horaria diaria, assim como a utilizacdo dos sdbados para reposicdo das
atividades;

Manutenc¢é&o, durante um periodo de transicédo e reabertura, da realizacdo das aulas tedricas via
Plataforma Online;

Nas entradas da Instituicdo, teremos termémetro para medicdo de temperatura. Somente serao
liberados os colaboradores e alunos apés a temperatura aferida. Se a temperatura estiver acima de
37,9°C associado a outros sintomas (tosse, garganta inflamada, coriza, perda de paladar e
dificuldade de respirar), a pessoa sera orientada a retornar a sua residéncia e a consultar um médico;
Seréadisponibilizado em vérios pontos da Instituicéo, alcool gel 70% higienizante paraas maos;

Seré orientada a consulta médica ao docente, discente ou colaborador que apresentar sintomas, e,
em caso de indicagdo ao teste, serd orientado a realizagao do teste;

Os conteldos praticos das disciplinas devem ser planejados e realizados em locais abertos; se
nao for possivel, devem-se priorizar as distancias de seguranca;

Redistribuicdo dos alunos por ambiente (sala de aula, laboratérios) considerando a distancia minima
de 1,5m;

Estabelecimento de rodizio entre os alunos, semanal e quinzenal;

Alunos considerados em grupo de risco, adequar o planejamento (as atividades
praticas/estagios do aluno em questdo serdo remanejadas de acordo com a possibilidade da
Instituic@o, que realocaré esse aluno em turmas futuras);

Mapeamento dos docentes. Aqueles considerados dos grupos de risco deverdo se manter afastados
das atividades presenciais; portanto, seguiréo no regime de ensino remoto;

Os eventos académicos presenciais estdo proibidos, bem como locagdo de espagos fisicos para

terceiros.
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- Laboratérios:

Os laboratérios estdo organizados para
permitir o distanciamento minimo de 1,5m
entre alunos;

Os laboratérios que ndo permitam tal
distanciamento poderdo ter seus materiais
remanejados e usados em ambientes de
campanha (salas maiores planejadas para
esse momento), desde que essa mudanca
nao implique prejuizos pedagoégicos ou danos
asaude de professores, técnicos e alunos;
Poderdo ser montadas estacdes praticas em
varios ambientes, de forma a diminuir a
aglomeracdo de alunos. O professor pode
deixar roteiros em cada estacdo, dando as
orientacdes em local aberto antes do rodizio.

-Biblioteca:

Atendimento delivery;

Acesso restrito a Biblioteca somente aos
colaboradores;

“Area de quarentena” para livros devolvidos
(desinfecgédo especifica por colaborador
treinado);

Os ambientes para estudos individuais e
coletivos permanecerdofechados;
Colaboradores da Biblioteca deverdo usar,
além damascara, luvas.

Orientacdo do uso de luvas, para que o
funcionério as retire, higienize as méaos e
posteriormente troque-as quando tiver
acesso a macganetas, quando utilizar
banheiro e ao se alimentar. Teclados e
mouse do setor do funcionario podem ser
manipulados de luva, desde que ndao
sejam manipulados posteriormente sem
luva (e devem passar por limpezarotineira).

—
ATENGA0

BIBLIOTECA
EMPURRE

2.3 - Secretaria:

Estabelecimento de retorno em ondas dos
colaboradores, respeitando-se 0s grupos de
risco;

Manutencdo dos requerimentos/processos
viaonline.

O Nducleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP),
bem como coordenacdo e outros setores,
devem seguir com o atendimento remoto ou
em rodizio, com atendimentos orientados
pelos protocolos existentes neste documento.
Os servicos terceirizados a comunidade
académica funcionaréo de acordo com estas
regras:

Recomendada a abertura dos espagos como
cantinas e restaurantes, com distanciamento
controlado pela IES e fornecimento de
combos/pacotes rapidos. A comercializagéo
pode ser realizada conforme horéario de
funcionamento escolar com sistema de
entrega dos pedidos (delivery).

Recomenda-se o0 pagamento via cartao;

Segue em funcionamento sazonal, com
restricdo de horario e adequagao do ambiente
conforme Protocolo FADESA e orientagfes
municipais, estaduais e federais ao final do
periodo de emergéncia.

05



I-ROTOCOLO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Permitir o trabalho em home office de pessoas em grupo de risco;

Treinamento sobre paramentacédo dos EPIs e limpeza do ambiente de trabalho;

Uso adequado dos itens de biosseguranga;

Tempo de vida util de cada EPI;

Descarte correto apos 0 uso;

Manutencéo dalimpeza do ambiente de trabalho.

Atendimento ao publico:

Quando possivel, realizado de forma remota e, quando necessario, realizado em horario previamente
agendado, para evitar aglomeracdes.

Os gestores de cada setor deverdo planejar, quando necessario, uma escala por equipe para evitar
ambiente com mesas que nao respeitem a distancia minima. Gestores devem definir quem volta em um
primeiro momento, considerando ndo somente o grupo de risco, mas também a necessidade da atividade
in loco, quem reside com pessoas do grupo de risco, estado psicologico do colaborador, maes cujos filhos
ainda nao tenham retornado as atividades escolares, etc. (havera um documento especifico para este
caso);

Guardides do clima apoiaréo no monitoramento deste protocolo.
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3.1 - Ambiente de trabalho:

» As mesas de trabalho teréo o distanciamento
minimo de 1,5m para seguranca do funcionario;

» Osambientes que fazem atendimento ao publico
serdo organizados, quando necessario, com
marcag¢des no piso, a fim de delimitar espagos
minimos de distanciamento;

» Locais como Biblioteca, Secretaria e Recepgéo
terdo marcacéo no chéo para distanciamento;

» Aventilag&@o nesseslocais deve ser natural;

» O horario de lanche ou descanso sera previsto

conforme orientacdes para evitar
aglomeracoes;

» Seguir campanhas de vacinagdo (servira Os colaboradores que utilizam transportes
também para monitoramento para prevencao de publicos deverao ter o horario flexibilizado,
doencas infectocontagiosas). estimulando que se evitem horéarios de pico,

ou seja,aglomeracéo.

Hl-ROTOCOLO PSICOPEDAGOGICO

4.1. Os atendimentos psicopedagdgicos e psicologicos serdo permanentes, com atendimento em horario
marcado, de formaremota ou em rodizio;

4.2. Serao realizadas atividades ludicas e com fim psicoldgico, respeitadas as normativas anteriores, para
reinserir os professores, alunos e funcionarios no cenario académico de pos-pandemia;

43. Aumentar a provisdo de saude mental e servicos de apoio psicossocial que abordam
estigmatizacao/discriminacao e apoio aos professores, técnicos-administrativos, académicos e suas familias
no enfrentamento das incertezas continuas da pandemia;

44. Promocao de reflexdes, por meio de lives (interinstitucionais) sobre as “incertezas” para a comunidade
académica e civil. As incertezas sobre a segurancga, transmisséo, distancias corretas, entre outros fatores,

podem gerar a ansiedade; entdo, o melhor € conversar;

45. Ampla divulgacdo do Atendimento Online (como caixa de sugestéo virtual), pois participacéo coletiva
pode promover bem-estar, gerar seguranca e confianga no trabalho;

4.6. As campanhas motivacionais devem ser constantes (tanto gerais como especificas) em todos os meios
de comunicacao, paralembrar que a IES esta preocupada com o bem-estar de todos.
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RO TOCOLO JURIDICO

5.1. Asrecomendacfes do presente protocolo serdo divulgadas a toda a comunidade académica na forma
de regulamento a ser disponibilizado virtualmente (no site institucional) e fisicamente em diversos pontos da
Instituicéo de Ensino;

5.2. Aciéncia e concordancia dos alunos com este protocolo devera ser registrada em cada Coordenacéo de
Curso em documento a ser assinado pelos alunos da Instituicdo e, em caso de alunos menores de 18 anos,
pelos seus responsaveis;

5.3. Todos os professores dever&o assinar termo aditivo de trabalho de forma a registrar as alteracdes
necessérias pelo cenario atual,

5.4. Todos os funcionarios administrativos deverao assinar termo aditivo de trabalho de forma a registrar as
alterac6es necessarias pelo cenario atual;

5.5. Revisar politicas de pessoal (com sindicatos de professores) para acomodar auséncias relacionadas a
saude e apoiar remotamente o ensino misto. As politicas devem proteger funcionarios, professores e
estudantes com alto risco devido & idade ou condi¢cdes médicas subjacentes, com planos para cobrir
professores ausentes e continuar remotamente a educacdo, acomodando as necessidades, na medida do
possivel. Recomenda-se a disponibilidade do atendimento primario de enfermeiro ou médico na propria
Instituicéo (se possivel) e/ou direcionar a um atendimento agendado.
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