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TITULO I
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A mantenedora FACULDADE PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA AMAZONIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob N° 11.086.945/0001-94.

I. A mantida A FACULDADE PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
AMAZONIA (FADESA), com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de
Parauapebas (PA), localizada na Rua Ernesto Geisel Quadra 72, Lotes 15 a 24, Bairro
Paraiso - CEP 68515-000, é um estabelecimento de ensino superior particular, com fins

lucrativos.

II. A mantenedora e a mantida regem-se pela legislacdo do Sistema Federal de Ensino, por
este Regimento Interno, contrato de prestacdo de servicos, resolucdes emanadas dos 6rgaos

publicos competentes e pelas Resolu¢des da Entidade Mantenedora.

TITULO II

DA RELACAO COM A ENTIDADE MANTENEDORA COM A MANTIDA

Art. 2° A Faculdade para o Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia LTDA, como
entidade Mantenedora, é responsavel pela Instituicdo de Ensino Superior FADESA, perante
as instituicoes e autoridades externas, e o publico em geral, judicial e extrajudicialmente,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom e regular funcionamento
académico, administrativo, financeiro e demais ramos de atuacao necessarios para o perfeito
desempenho de suas fungdes, respeitada nos limites da lei, do Contrato Social, Regimento
Interno; deliberativos, consultivos e executivos da sua entidade mantenedora e mantida de

acordo com este Regimento Interno.

Art. 3° A entidade Mantenedora, e mantida administrada pela Diretora Presidente, e pelo
Conselho Superior - CONSUP, reserva-lhe a administracdo académica no geral, recursos
humanos, orcamentaria, financeira, contabil e demais areas necessarias para a perfeita
administracdo da Mantenedora e Mantida Faculdade para o Desenvolvimento Sustentavel da

Amazonia (FADESA)
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Art. 4° Dependem de aprovacdo da entidade Mantenedora todo e qualquer or¢amento e
despesa que importem em comprometimento financeiro, dependem do deferimento ou

indeferimento da Mantenedora, valendo para todos os departamentos da FADESA.

Art. 5° A Faculdade tem por objetivo:

I - Estimular a criacdao cultural, o desenvolvimento tecnolégico e a inovagdo, o

pensamento critico, reflexivo, criativo, cientifico e humanitario;

II - Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercao em
setores profissionais e para a participacdao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e

colaborar na sua formacao continua;

III - Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia a criacdo e difusdo da cultura, com vistas a desenvolver o

entendimento do homem e do meio em que vive;

IV - Promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, pesquisa e

extensao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando sua correspondente realizacdo, integrando os conhecimentos adquiridos em

estrutura sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os nacionais,
regionais e locais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacdo de reciprocidade, em atencdo a sua funcdo social como instituicdo de ensino

superior;

VII - Promover a extensdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da

criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnol6gica geradas na Faculdade.

TITULO III

DA ADMINISTRACAO, DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 6° A Mantenedora e Mantida é responsavel pela FADESA perante a comunidade

académica e autoridades publicas em geral, e é incumbida de tomar todas as medidas
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necessarias ao bom funcionamento da Faculdade que mantém, respeitados os limites da lei e
deste Regimento Interno, mantendo dialogo com todos 6rgaos consultivo da IES, colegiados
de cursos para decisdo no 6rgdo superior consultivo, executivos e deliberativos da Faculdade
(CONSUP).

Art. 7° Compete a Mantenedora promover plenas condi¢es de funcionamento da FADESA,
colocando-lhe a disposicao os bens imoveis e mdveis necessarios e assegurando-lhe os

suficientes fatores.

§ 1° Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento Interno, o Diretor
Académico, o Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Coordenadores de Cursos,
competindo Administrativo e Financeiro, a administracdo financeira, contabil e patrimonial
da IES FADESA.

§ 2° Dependem de aprovacdo da Mantenedora:
I - O orcamento anual da FADESA;

I - A assinatura de convénios, contratos, acordos, termos de parceria e cooperacao
técnica;

IIT - As decisoes dos 6rgaos colegiados que importem em aumento de despesa ou reducao

de receita.

Art. 8° Compete a Mantenedora designar, na forma deste Regimento Interno, o (a) Diretor
(a) académico (a), competindo-lhe, ainda, a contratacdo do pessoal docente, técnico-

administrativo e da FADESA.

Paragrafo Unico - Cabe & Presidéncia a designacdo dos ocupantes dos demais cargos ou
funcdes de chefia, coordenagdo ou assessoramento da FADESA, bem como a designagao de

suas respectivas fungdes.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE

CAPITULO I - Dos Orgaos Deliberativos
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Art. 9° Compdem a estrutura administrativa e académica da Faculdade para o bom
funcionamento da IES:

I - Presidente;

IT - Conselho Superior (CONSUP);

III - Diretoria Académica;

IV - Coordenacoes de Cursos;

V - Colegiado dos Cursos;

VI - Geréncia Administrativa e Financeira;

VII - Secretaria Académica;

VIII - Coordenacdo de Pesquisa e Extensao;

IX - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico — NAP.

Paragrafo Unico - Poderdo ser criados outros 6rgaos conforme necessidade da Instituicdo,

mediante proposta do (a) Presidente.

SECAO I - Da Direcio Presidente

Art. 10 A Direcdo Presidente, exercida pelo (a) Diretor (a) Presidente da Mantenedora e
mantida é o6rgao executivo e deliberativo superior de coordenacdo e fiscalizacao das
atividades da IES FADESA para seu bom funcionamento.

Art. 11 Em casos de faltas e impedimentos do cargo de Diretor (a) Presidente, quando
houver, a Entidade Mantenedora providenciara a designacdo de substituto.

Art. 12 A Direcao Presidente, de acordo com o dispositivo Regimento Geral da
Mantenedora e FADESA, é a representante legal da mesma em todos os atos e feitos
judiciais e extrajudiciais, cabendo-lhe administra-la, supervisionar e coordenar as atividades
académicas na forma prevista neste Regimento Interno.

Art. 13 Sdo atribuicdes da Direcao Presidente:

[ - Dirigir e administrar a Mantenedora e Mantida;

IT - Zelar pela fiel observancia da legislacao do ensino, do Regimento Interno da Faculdade,

das normas complementares emanadas dos Orgados Colegiados da Instituicao;

III - Promover, em conjunto com o Diretor Académico, a integracdo no planejamento e a
harmonizagdo na execucdo das atividades da Instituicao;

IV - Representar a Instituicdo, interna e externamente, ativa e passivamente, no ambito de
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suas atribuicdes;

V - Exercer o poder disciplinar na jurisdi¢ao de toda a Instituicdo, na forma em que for

estabelecida neste Regimento Interno;
VI - Convocar e presidir as reunides do CONSUP, com direito a voto e voto de minerva;

VII - Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas, administrativas e
financeiras;

VIII -Nomear, admitir, contratar, designar, dispensar e demitir o pessoal docente e técnico

administrativo da mantenedora e mantida;

IX - Cumprir e se fazer cumprir as decisdes do Conselho Superior e dos Colegiados sob sua
presidéncia;

X - Propor e aplicar sangoes administrativas cabiveis, em caso de infracdes praticadas por

empregado diretamente subordinado;

XI - Conferir graus e seus respectivos Diplomas e Certificados;
XII - Desempenhar as demais atribuicdes inerentes ao seu cargo, ndo especificadas neste

Regimento Interno;

XIIT - Decidir os casos de natureza urgente ou que impliquem matéria omissa ou duvidosa,
neste Regimento;

XIV - Criar e extinguir assessorias especificas, bem como nomear e dispensar os ocupantes

destes cargos;

Paragrafo Unico: Cabera somente a presidente assinar termo e aditivo de convénio, entre a
mantenedora, sociedade e empresa interessada, que deverdo submeter-se a legislacdo
pertinente e a este Regimento Interno. Assim como assinatura de termo de estagio ndo
obrigatério e obrigatério, podendo designar departamento ou profissional responsavel para
tanto.

Art. 14 A Direcao Presidente contara com servicos proprios para desempenho de suas
atividades, conforme dispuser seu Regimento.

Art. 15 A Direcdo Presidente desempenha suas fun¢des em regime de tempo integral.

Art. 16 Ao substituto do (a) Diretor (a) Presidente, além das delegacdes de competéncia

dadas por este, aquele, incumbe a presidente designar o diretor substituto para:
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[- Representar a Direcao, quando convocado;
IT- Substituir a Direcao em seus impedimentos e faltas e substituir as coordenacgdes;

III - Deve este, zelar por todos os principios diretivos da instituicao e gerir sua atuagao
conforme determinado pela Direcdo Presidente, observando a legislagdo pertinente e este

Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Sua nomeacao é feita exclusivamente pela Direcdo Presidente, por ato de

sua discricionariedade e publicizado a todos os departamentos da Instituigao.

SECAO II - Conselho Superior (CONSUP)

Art. 17 O CONSUP, 6rgao maximo de natureza consultiva, deliberativa, executiva,

normativa e recursal da Faculdade, é constituido por:

I - Pelo (a) Diretor (a) Presidente, com direito a voto qualificado de minerva;
IT - Pelo Diretor Académico da Educacdo Superior;

I - Por um Coordenador de Curso, nomeado pelo Presidente do CONSUP;
IV - Pelo departamento juridico;

V - Por um docente nomeado pela presidéncia.

Art. 18 Compete ao CONSUP:

[-  Deliberar, em instancia final, sobre a criacdo, organizacao e extingcdo de cursos de

graduacao e programas de educacdo superior; assim como gerenciar e fiscalizar a IES.
IT- Autorizar a abertura e o funcionamento de cursos de pés-graduacao;

IIT - Fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observada a legislacdao federal

pertinente;

IV - Estabelecer e aprovar planos, programas, projetos e atividades para o aprimoramento
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académico, de cada curso;

V- Elaborar e reformar o seu Regimento, em consonancia com as normas gerais
atinentes;

VI - Emitir parecer sobre contratos, acordos e convénios quando lhe forem submetidos

pelos Diretores;

VII - Decidir, em instancia final, os recursos extraordinarios interpostos de decisdes dos

demais 6rgdos;

VIII - Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade;

IX - Emitir parecer sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelas Coordenagdes de

curso ou pelos Diretores;

X - Exercer as demais atribuicGes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento.

XI- Fixar normas e aprovar cursos de graduacdo e pos-graduacdo (presenciais e/ou a
distancia), atividades de pesquisa e extensdo e outras atividades académicas da FADESA,

respeitada a legislacdo vigente;
XII - Aprovar e interpretar o Regimento Interno, bem como resolver casos omissos;

XIIT - Exercer as demais atribui¢oes decorrentes de sua competéncia, cumprindo e fazendo
cumprir este Regimento Interno e as disposicoes contidas na legislacdo, inclusive editando

Resolugdes que se fagcam necessarias, no ambito de sua funcao institucional.

§ 1° As decisdes dos colegiados precisardo ser submetidas ao parecer do CONSUP, para o

seu deferimento ou indeferimento.

82° Os colegiados deverdo apresentar projetos de extensdo semestrais junto com os planos
de acdo no inicio de semestre, bem como, relatdrios finais de suas atividades no fim de cada

semestre, e aguardar deferimento ou indeferimento do plano e do relatorio.
83°Nas reunides do CONSUP é indevido o uso de celulares de modo que venha a

comprometer 0 bom andamento da mesma sendo preservados os direitos inerentes as pessoas

envolvidas nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei 13.709 de 14 de agosto de
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2018.

SECAO III - Da Diretoria Académica

Art. 19 A Diretoria Académica é 6rgao executivo que superintende e coordena as atividades
académicas da IES FADESA, na forma que for definida por este Regimento Geral.

Art. 20 Sdo competéncias do (a) Diretor (a) académico:

I - Planejar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades académicas;
IT - Elaborar o planejamento académico;

IIT - Fazer cumprir o calendario académico, realizando as alteracGes pertinentes;
IV - Analisar o curriculum vitae e lattes dos docentes selecionados pelas Coordenacdes dos

Cursos para posterior encaminhamento a Mantenedora para admissdao, nos termos da
legislacdo em vigor;

V - Acompanhar o desempenho dos docentes;
VI-  Propor a dispensa de membros do corpo docente;
VII - Analisar permanentemente os curriculos plenos dos cursos com os coordenadores e

propor alteracgdes, se for o caso;

VIII - Indicar as necessidades de modernizacao e ampliacdao de laboratorios;

IX - Indicar a necessidade de ampliacdo e atualizacdo da Biblioteca, para atendimento dos
diversos cursos;

X - Assegurar o lancamento dos registros académicos nas pautas, nos prazos
estabelecidos;

XI- Planejar as mudancas curriculares, quando necessarias;

XII - Deliberar sobre aproveitamento de disciplinas, deferir ou indeferir;
XIIT - Conferir Grau bem como assinar Diplomas e Certificados Académicos expedidos

pela FADESA;

XIV - Representar a Instituicdo junto a Mantenedora e junto a sociedade;
XV - Aplicar sangdes a coordenadores, a docentes e discentes que ndo observarem as

legislagoes pertinentes e a este Regimento Interno. Conforme previsto no artigo 22, XIX

SECAO 1V - Das Coordenacdes e dos Colegiados de Cursos

Art. 21 As Coordenacdes dos Cursos sdo 6rgios de gestio académica dos cursos oferecidos
pela FADESA e sdo destinadas a elaborar e implementar a politica de ensino e acompanhar

sua execucao.

(2687



Art. 22 Sjo atribuicdes dos Coordenadores de Curso:

I - Representar o curso junto as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

IT - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso e Reunides Pedagogicas do
Curso.

III - Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas pelo Colegiado de
Curso, bem como a assiduidade dos professores;

IV - Apresentar todos os dias ao (a) diretor (a) Presidente, relatério de suas atividades e do
Colegiado;

V - Sugerir ao (a) Diretor Académico a contratacdo ou dispensa de pessoal docente;

VI - Fiscalizar o cumprimento do presente Regimento Interno e demais planos de trabalho do
Colegiado;

VII - Submeter a Direcdo Académica no inicio do semestre os Roteiros de Aulas Praticas
para anuéncia, assim como aguardar a autorizacdo para a execugao;

VIII - Decidir sobre recursos pedagégicos ou representacdes de alunos no ambito do
curso;

IX - Realizar o parecer relativo ao aproveitamento de disciplinas, com o encaminhamento ao
Diretor Académico para deferimento ou indeferimento;

X - Estabelecer uma rotina de atendimento aos docentes e aos discentes;

XI - Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo das atividades dos docentes;
XII - Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e atividades complementares;

XV - Implementar ac0es que garantam a organicidade curricular através de, entre outros
aspectos, integracao efetiva entre a area basica, area profissional e atividades diversas do
curriculo;

XVI - Organizar e manter atualizado um banco de dados com os programas das disciplinas
do curso, incluindo semestre/ano de oferta, carga horaria teérica, carga horaria pratica,
ementa, programa, bibliografias atualizadas, metodologia de ensino, critérios de avaliacdo e
docente (s) responsavel (eis) para analise da Direcao Académica;

XIV - Propor agoes que visem a melhoria da qualidade do ensino de graduagao, incluindo
praticas pedagogicas inovadoras; metodologias ativas (PBL, TBL e APRENDIZAGEM
CRIATIVA, dentre outras);

XV - Apresentar a Diretoria proposta de pesquisa, extensdao, cursos livres, de

aperfeicoamento e de pos-graduacao;
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XVI- Apresentar ao CONSUP, projetos de ensino e programas curriculares e
extracurriculares que visem o crescimento académico do aluno bem como a maior
visibilidade do curso, e aguardar deferimento;

XVII - Representar a Instituicao, por designacao da Diretoria Académica, em eventos

internos e externos relacionados a atividade de graduacao;

XVIII -  Acompanhar os discentes nas suas demandas, orientando e supervisionando
propondo as solucdes de acordo com o Regimento Interno, tratando o aluno e professores
com cordialidade, assim como respeitar a hierarquia da IES;

XIX - Receber do docente o Plano de Ensino de cada disciplina, elaborado pelo respectivo
professor, analisando-o e examinando-o em relacdo ao seu conteudo e articulacdio com
disciplinas afins antes do inicio do semestre letivo em que serdo aplicados, orientando para a
implementacdao de modificacdes que julgar necessarias, bem como apresentando sugestdes
de acordo com ementa da disciplina;

XX - Analisar a documentagdo das solicitagdes de dispensa de disciplina e encaminhar a direcdo
para defererimento ou indeferimento do pedido;

XXI - A coordenacdo de curso aplicara sancdes administrativas e académicas aos
docentes e discentes que ndo observarem a legislacdo pertinente, aos bons principios éticos e
morais de comportamento, que ndao agirem com zelo, respeito, cordialidade e educagdo aos
discentes, docentes, colaboradores, coordenadores, diretores, demais membros da
comunidade académica, que praticarem danos fisicos e a imagem e reputacao da instituicdo e

sua marca, bem como, ndo observarem fielmente este Regimento Interno:

a. Adverténcia verbal,;
b. Adverténcia formal registrada e protocolada;
C. Suspensdo das atividades académicas e/ou outras que desempenhar, mediante

instauracdo de comissdao de apuracao dos fatos por sindicancia interna, nomeada pela direcao
académica e coordenacdo de curso, para producdo documental, para analise, deferimento ou
indeferimento;

d. Desligamento das atividades académicas e/ou outras que desempenhar, mediante
instauracdo de comissdao de apuracgao dos fatos por sindicancia interna, nomeada pela direcao
académica e coordenacdo de curso, para producdo documental, para analise, deferimento ou
indeferimento;

e. Garantido direito de ampla defesa e contraditoério em todos os procedimentos.
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§1° Os Coordenadores de Cursos poderdo ter regime de trabalho de dedicagdo exclusiva,

incluindo-se as atividades de ensino

§2° No impedimento do Coordenador, devera apresentar atestado médico ou justificativa
plausivel, para direcao académica e direcdo geral, indicando seu substituto, com no minimo,

24h antes de sua auséncia;

83° O coordenador substituto, devera zelar por todos os principios diretivos do curso e da
instituicdo e gerir sua atuacao conforme determinado pela Direcdo Presidente e Direcao

Académica, observando a legislacao pertinente e este Regimento Interno;

84° Na inobservancia do paragrafo anterior, serd designado pela Direcao Académica ou

Presidente, bem como proceder-se-a medidas disciplinares previstas neste regimento;
§5° Fiscalizar e controlar a pontualidade e assiduidade dos discentes e docentes;

86° Organizar cronograma de atendimento discente, docente e direcao, atribuindo 50% de
sua  carga horaria de coordenacdo, para atendimento discente;

§7° Manual de conduta Etica é usado subsidiariamente;

8§8° Devera realizar reunidao bimestralmente para analise e aperfeicoamento dos instrumentos
de avaliacdo de qualidade do curso, segundo as dimensodes do INEP;

89° Realizar e coordenar programas de pos graduacao lato sensu, apos apresentacdo de

projeto especifico e aprovacdo pelo Conselho Superior da IES.

Art. 23 O colegiado de curso é 6rgao consultivo da Coordenacdo de Curso, destinado a
subsidiar a politica de ensino nos respectivos cursos e colaborar com sua execucao, assim

como o cumprimento da carga horaria, e horario de inicio de término da mesma.

§ 1° Constitui o Colegiado do Curso seu coordenador, todos os professores do curso, além de

1 (um) representante discente, que vigorara por um semestre no minimo.

§ 2° Compete aos Colegiados de Curso:
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I - Propor atualizagoes no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e em sua matriz curricular;
IT - Elaborar e propor projetos de ensino, e extensdo no ambito do curso;

III - Propor aprimoramento pedagdgico no ambito do curso;
IV - Obrigatoriedade de cada professor do colegiado em realizar no lancamento de notas e

entrega dos didrios ao Coordenador, com suas devidas assinaturas e dentro do prazo
estabelecido;

V - Os professores deverdo preencher no didrio em 20 encontros encontros, com 3
presencas ou 3 faltas, as cargas hordrias das ementas deverdo ter entre 60 a 100 horas no
maximo.

VI - Incumbéncia do colegiado as implementacdes pelos docentes de produgoes
cientificas especificas para seus cursos junto aos seus discentes, visando promover a ciéncia
na instituicao e niveis de qualidade considerados excelentes em matérias afetas a sua
competéncia;

VII - Comunicar suas decisdes aos 6rgdos pertinentes, como a Direcdo académica e ao
CONSUP;

Art. 24 Os Colegiados de Cursos reunir-se-ao, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocados pelas coordenacdes de cursos.
I — As reunides dos Colegiados de Curso, serdo compostas necessariamente pelos membros

instituidos no artigo 23, §1°.

Paragrafo Unico: Permitir somente frequentar as aulas os alunos que estejam regularmente
matriculados na FADESA, no sistema e cujo nome a lista de presenca. E terminantemente
proibido aluno estar em sala sem que esteja matriculado e nome no diario oficial da

FADESA. Essa responsabilidade é do coordenador e professor da disciplina.

Secdo V - Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 25 A Geréncia Administrativa e Financeira é o 6rgao executivo responsavel pela
administracdo da area administrativa e financeira.

Art. 26 A Geréncia Administrativa e Financeira é exercida pelo Gerente Administrativo e
Financeiro, nomeado pela Direcdao Geral.

§ 1° Sdo atribuicdes do Gerente Administrativo e Financeiro:

I - gerenciar o planejamento das atividades administrativas, devidamente compatibilizadas

com o Plano de Desenvolvimento Institucional;
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IT - elaborar, auxiliado pelos 6rgdos competentes, a proposta or¢amentaria anual, a ser
submetida ao CONSUP;

I - supervisionar, coordenar e controlar a programacdo e a execucdo das atividades de
recursos humanos, material e patrimonio orcamento, contabilidade, financas e servigos
gerais;

IV - elaborar normas sobre a organizacdo e o aperfeicoamento permanente das atividades
administrativas e processos financeiros;

V - promover a atualizacdo e o aperfeicoamento permanente de seu pessoal;

VI - propor aos 6rgaos competentes a politica global de desenvolvimento da Institui¢do;

VII - desenvolver projetos de Organizacdo e Métodos com vistas a operacionalizacdo das
atividades administrativas da FADESA;

VIII — zelar pela integridade e satide financeira da FADESA.

Secao VI - Da Coordenacao de Pesquisa e Extensao

Art. 27 A Coordenacdo é exercida no Nucleo de Pesquisa e Extensdo, que € drgdo executivo,
responsavel pelas politicas de pesquisa e extensao.

Art. 28 A Coordenacao de Pesquisa e Extensdo é exercida por um Coordenador com
titulagcdo académica de Mestrado ou Doutorado, nomeado pela Diretoria Geral.

§ 1° Sdo atribuicoes do Coordenador de Pesquisa e Extensao:

I - supervisionar todas as atividades de pesquisa e de extensdao da FADESA;

IT - avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa e de extensao desenvolvidos na FADESA;
III - propor, semestralmente, a Direcdo Académica, mediante apresentacdo de projeto,
programa de atividades de pesquisa e extensdo a ser oferecido pela FADESA;

IV - organizar e manter atualizado um banco de dados com todas as informagoes relativas
aos projetos de pesquisa e extensao desenvolvidos e em desenvolvimento na FADESA;

V - organizar e manter atualizado um banco de dados com informagdes sobre Editais e
Chamadas de Agéncias de Fomento a pesquisa e extensao, estadual, nacional e internacional;
VI - identificar oportunidades de apresentacao de projetos de pesquisa junto as Agéncias de
Fomento;

VII - organizar e manter atualizado um banco de dados com os principais eventos cientificos
relativos a sua competéncia, nas areas de atuacao da Faculdade, no Estado, pais e no
exterior.

VIII - propor, gerenciar e supervisionar o Programa de Iniciacdo Cientifica da Instituicao;
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IX - organizar e manter atualizado um banco de dados referente a todas as atividades de
Iniciacdo Cientifica e extensdo e outros programas académicos desenvolvidos pelos
discentes;

X - propor a Direcdo Académica e Coordenacdes de Curso, mediante exposicdo de motivos,
a criacdo de novos programas académicos;

XI - propor a Direcdo Académica, mediante exposicao de motivos, a organizagao de eventos
académicos, envolvendo as atividades de pesquisa e de extensao;

XII - representar a Faculdade, por designacao da Direcdo Geral e Direcao Académica, em
eventos internos e externos, e junto as Ageéncias de Fomento Estadual, Nacional e
Internacional;

XIIT - avaliar em conjunto com consultores ad hoc, producdes académicas e cientificas para
publicacdes, quando se tratar de matérias de responsabilidade da FADESA;

XIV - encaminhar anualmente, mediante exposicao de motivos, a Direcdo Académica, as
prioridades e sugestdes para o apoio institucional através do Programa de Aperfeicoamento
Docente — PAD, no ambito do Plano Institucional de Capacitagdo Docente — PICD, Plano de

Desenvolvimento Institucional — PDI e Projeto Politico Pedagégico dos Cursos — PPC.
Secdo VII - Do Niicleo de Apoio Psicopedagégico - NAP

Art. 29 O Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) da FADESA, caracteriza-se como um
orgdo de apoio pedagbgico e psicolégico, que tem a finalidade de propiciar aos alunos,
docentes e corpo administrativo da instituicao, o atendimento e orientacdo psicopedagogica
com o objetivo de melhorar o aproveitamento no processo de ensino aprendizagem e
relacdes humanas. Se necessario, podera, por encaminhamento documentado recomendar
sessOes de orientacdo e acompanhamento nos estudos individuais e dirigidos, no sentido de
favorecer a melhoria das capacidades, relacdes e condicoes socio afetivas, que constituem
um elemento crucial para o éxito no processo de aprendizagem.

§ 1° Seus objetivos, funcoes e funcionamento sdo disciplinados por regulamento proprio.

§ 2° O NAP também tem a funcdo de promover sugestdes para melhorar/orientar as
atividades psicopedagogicas dos cursos e o desempenho didatico da equipe de professores
quanto a metodologia de ensino adotada, sugerindo o uso de diferentes técnicas didaticas e
recursos pedagdgicos disponiveis.

Art. 30 Ao Coordenador do Ntcleo de Apoio Psicopedagdgico compete:
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I - convocar e presidir reunides do setor;

IT - apreciar a avaliacdo de desempenho dos alunos e docentes dos cursos;

III - tragar projetos e programas para elaboracdo de estratégias, submetendo os a aprovagao
dos colegiados competentes;

IV - providenciar a instrucdo de processos e expedientes referentes ao resultado dos
programas e projetos desenvolvidos que devam ser submetidos a consideracdo superior, e;

V - encaminhar alunos e/ou professores que necessitem de atendimento profissional

especifico, a partir de analises evidenciadas no percurso de seus projetos/programas.

TITULO V

DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO I - Da Organizacao Didatica

Art. 31 A coordenacdo didatica da FADESA sera exercida pelas Coordenagoes de Cursos.

Paragrafo Unico: As aulas serdo realizadas no periodo da manha das 8:00 ao 12:00 hrs e no

periodo da noite de 19:00 hrs as 23:00hrs.

SECAO I - Dos Cursos

Art. 32 A Faculdade pode ministrar cursos presenciais e EAD de graduacgao, pds-graduagao
Lato Sensu e Stricto Sensu, aperfeicoamento, livres, especializacdo, extensdo e sdo
regulamentados de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 33 Os cursos de graduacdo da FADESA estdo abertos aos portadores de certificado ou
diploma de conclusdo de ensino médio, ou equivalente, que tenham obtido classificacdo em
processo seletivo, vestibular, e havendo vagas remanescentes, aos portadores e diploma de
ensino superior.

Art. 34 Os cursos de graduagdo habilitam a obtencdo de diploma capaz de assegurar as
atribuicdes e direitos para o exercicio da profissao, na forma da lei.

Art. 35 O curriculo dos cursos de graduacdo ministrados sera elaborado conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais (LDB 9.394-96) integrando disciplinas e praticas com a
periodizacdao recomendada, cargas horarias respectivas, duracdo total e prazos de

integralizacdo, de acordo com as respectivas DCN’s.
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Art. 36 Os cursos de graduacdo e pés-graduacgao, estruturados de acordo com a legislagdo
em vigor, serdo ministrados com a deliberacio do CONSUP em consonancia com o0s
colegiados de curso.

Art. 37 Aplicar-se-a, aos cursos de graduacdo e de pés-graduacao o Regimento Interno da
Instituicao, presencial e EAD.

Art. 38 Cada curso de Graduacao e especializacdo, livre, aperfeicoamento e extensdo estara
sujeito a um plano especifico elaborado pelo Coordenador do respectivo curso e deferido ou
indeferido pelo Diretor Académico de acordo com Regimento Interno e legislacdo e
aprovado pelo CONSUP.

Art. 39 O numero de vagas e as condi¢oes de ingresso para cursos de pos-graduacdo serao

definidos pelo Diretoria Académica.

Art. 40 Entre os periodos letivos regulares poderdo ser executados programas de ensino, e
extensdo, desde que aprovados pelo CONSUP.
Art. 41 Serdo divulgados os requisitos para ingresso aos cursos de extensdo, de acordo com

a linha de pesquisa da Instituicdo e de cada curso correspondente.

TITULO VI

DO REGIME ACADEMICO
CAPITULO I - Do Ano Letivo

Art. 42 O ano letivo para os cursos de Graduagdo, independentemente do ano civil, abrange,
no minimo, duzentos dias, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no
minimo, cem dias de atividades académicas efetivas, ndo computados os dias reservados

para exames finais, eventos e feriados.

§ 1° O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias
letivos previstos, bem como para integral cumprimento do conteudo e carga horaria

estabelecida nos programas das disciplinas nele ministradas.

§ 2° O aluno que, por algum motivo, ndo integralizar o curriculo do curso no qual esta

matriculado no tempo minimo estabelecido pelo Ministério da Educacao, podera fazé-lo no
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semestre posterior, mediante reestabelecimento do vinculo com a Instituicdo por meio da
efetivacdo da matricula semestral. Nesta condi¢do, a integralizacdo do curso ocorrera ao final
do semestre que o aluno estd matriculado, ndo havendo integralizacdo ou colagdo de grau
retroativa a semestres anteriores. A oferta da disciplina quando REPROVADO, ao aluno sera

ofertado mediante pagamento por disciplina.

Paragrafo Unico: No tiltimo periodo do curso do aluno (a) serd feito o levantamento das

disciplinas pendentes, pela coordenacdo de curso e encaminhado para a Dire¢do académica.

Art. 43 As atividades da Faculdade sdo programadas anualmente, em calendario académico,
devendo ser cumprido literalmente, podendo haver mudancas conforme a necessidade, desde

que aprovado pelo Diretor Académico.

Art. 44 As atividades e eventos da Faculdade sdao previstos, semestralmente, em calendario
académico.

Paragrafo Unico: Os alunos da Instiuicio advindos do FIES poderdo ter suas avaliacdes
inseridas no sistema posteriormente em decorréncia dos tramites administrativos, nestes
casos o docente podera replicar a nota da segunda avaliagdo na primeira desde que a

condicdo do discente se faca necessaria.

CAPITULO II - Do Processo Seletivo

Art. 45 A admissdo aos cursos de graduacdo far-se-a apdés processo seletivo aberto aos

candidatos que comprovem a conclusao do ensino médio, ou equivalente.

§ 1° Ao inscrever-se para o concurso vestibular, o candidato indicara os cursos pretendidos,

na ordem de sua preferéncia.
§ 2° O concurso vestibular so tera validade para o periodo letivo a que se refere.

§ 3° As inscricoes para o processo seletivo sao abertas em edital, do qual constardo os cursos
oferecidos com as respectivas vagas, prazos de inscricdao, documentacdo exigida para a
inscricdo, critérios de avaliacdo e de classificacdo e demais informagoes tteis na forma da

legislacdo vigente.

84° Os Editais que regulam as diversas modalidades de processos seletivos estabelecerao,
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dentre outras matérias:

[- o limite de vagas disponiveis em cada curso ou isoladas, bem como sua distribuicao

por modalidade de processo seletivo;

IT- as modalidades de processo seletivo e as categorias de interessados que em tais

processos pOdEl’l‘l concorrer,

IIT - aordem de precedéncia sequencial das categorias para preenchimento das vagas

disponiveis em cada curso e/ou disciplina;

IV - prazos e atos pertinentes aos procedimentos administrativos a serem praticados pelos
envolvidos nos processos seletivos a que se referem.

85°0 ndo atendimento das disposicOes previstas em edital pelo candidato aprovado implica
perda do direito a vaga, transferindo-o aos demais candidatos segundo ordem de

classificagao.

Art. 46 O planejamento, a coordenacdo e a execucao do processo seletivo vestibular caberdao
a Direcdo Académica da faculdade.
Art. 47 Nao serdo classificados os candidatos que obtiverem resultados inferiores aos niveis

minimos estabelecidos pelo CONSUP.

Art. 48 Nao serdao admitidos pedidos de revisao de provas ou de qualquer outra forma de

avaliacao do processo seletivo.

Art. 49 Do resultado do concurso vestibular ndo cabera recurso de qualquer natureza.

SECAO I - Das Matriculas, Transferéncias e Aproveitamento de Estudos

Art. 50 A matricula, ato formal de ingresso no curso e vinculacdo a Faculdade, realiza-se em
prazo estabelecido no calendario académico, instruido o requerimento com a documentagao

pertinente.

Art. 51 Deverdo ser apresentados pelo estudante no momento da matricula os seguintes

documentos em fotocépia autenticada ou acompanhada do original:

a) 1 foto 3x4 recente;
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b) 1 fotocépia legivel do RG;

) 1 fotocdpia de quitacdo com as obrigacoes militares (para candidatos do sexo
masculino);

d) 1 fotocopia do titulo de eleitor e da quitacdo com as obrigacdes eleitorais;

e) 1 fotocépia da certiddao de nascimento ou casamento;

f) 1 fotocopia do certificado de conclusdo do Ensino Médio, devidamente registrado na

Secretaria Estadual de Educacao;

g) 1 fotocopia do histérico Escolar do Ensino Médio;
h) 1 fotocopia do CPF (do préprio aluno, do pai/responsavel ou do conjuge);
i) Comprovante de endereco que contenha CEP.

Art. 52 A matricula deve ser renovada semestralmente nos prazos estabelecidos no

calendario académico, para os alunos veteranos.

§ 1° O requerimento de renovacao de matricula é instruido com o Contrato de Prestacao de
Servicos Educacionais e o comprovante de pagamento da primeira parcela, com verificacao

de quitacdo de parcelas referentes ao semestre ou ano letivo anterior.

§ 2° Caso haja débito referente ao semestre ou ano letivo anterior, ndo serd renovada a
matricula.

Art. 53 Considerar-se-ao nulas, para todos os efeitos, as matriculas e rematriculas feitas com
inobservancia de qualquer das exigéncias, condi¢cdes ou restricoes constantes da legislacao
em vigor, deste Regimento Interno.

Art. 54 A requerimento do interessado, e desde que haja vaga, a Faculdade aceitara
transferéncias de alunos procedentes de cursos idénticos aos seus, mantidos por instituicdes

nacionais reconhecidas.

§ 1° O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com as documentacées
exigidas, além da declaracdo de matricula especificando o periodo em curso, do histérico
escolar do curso de origem, programas e cargas horarias das disciplinas nele cursadas com
aprovacao.

Art. 55 O aluno transferido estd sujeito as adaptacOes curriculares que se fizerem
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necessarias, aproveitados os estudos realizados com aprovacdo no curso de origem.

Art. 56 O candidato a transferéncia para a Faculdade sera entrevistado pela Coordenagao de
Curso competente, a qual comunicara a Direcdo Académica para execucao plano de estudos
a ser cumprido, que dependera do nimero de vagas, assim como, podera ser indeferido, caso
esteja fora periodo estabelecido.

Art. 57 O aproveitamento de estudos é concedido mediante a andlise da coordenacao do
curso, em conjunto com professor da disciplina, podendo o pedido ser deferido ou indeferido
pelo Diretor Académico. Onde o aluno transferido devera apresentar no ato: ementa,
historico, declaracdo de transferéncia do periodo cursado, desde que cumprido os requisitos

desse Regimento Interno.

Paragrafo Unico: O Diretor Académico tera 30 dias para apresentar o plano de estudo ap6s
analise de toda documentacdo de transferéncia, como: Ementa, carga horéria, compativel

com a matriz curricular dos PPC’s da FADESA.

Art. 58 O aproveitamento de estudos consiste na possibilidade de o discente aproveitar, em
seu curso atual, disciplinas cursadas com aprovagao em cursos do mesmo nivel de ensino em

outras instituigoes.

Paragrafo tnico. O aproveitamento de disciplinas cursadas no Ensino Médio regular ou em
Cursos Técnicos ndo se aplicam a Educacdo Profissional nivel Superior desenvolvidas na
FADESA.

Art. 59 As regras dispostas nesta secao ndo se aplicam a disciplinas realizadas em
programas de mobilidade académica internacional, as quais constardo em regulamentacao

propria.
Art. 60 O aproveitamento de estudos para fins de dispensa seguira os seguintes critérios:

I- As disciplinas solicitadas para aproveitamento de estudos, devem ter sido cursadas
em Instituicao de Ensino Superior devidamente autorizada pelo Ministério da Educacao;

II-  Tempo limite de 5 (cinco) anos que a disciplina foi cursada ou de 04 (quatro) anos de
acordo com o tempo oficial de duracdo do curso;

I - Compatibilidade de carga horaria, resguardado o cumprimento da carga horaria total

da disciplina equivalente a carga horaria da matriz curricular da FADESA;
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IV - Compatibilidade do conteido programatico do ementario que deve corresponder no
minimo 75% equivalente a ementa da FADESA de acordo com a LDB;

V - Devera constar no historico que o aluno esta devidamente aprovado na disciplina;
VI- A nota de aprovacao na disciplina, esta vinculada a média minima para aprovacgao, na
instituicdo de origem;

VII- 2 (duas) disciplinas poderdo ser reunidas para compor a equivaléncia de
aproveitamento de 1 (uma) disciplina, desde que, somadas, atendam ao estabelecido nos
incisos anteriores deste artigo. Quando houver a combinacdo de disciplinas para o
aproveitamento de estudos, a nota final serd composta pela média aritmética das notas nas
disciplinas utilizadas para o aproveitamento, encontradas no histdrico escolar do curso de
origem.

VIII - Nao é permitido a utilizagdo de 1 (uma) disciplina para, no mesmo processo,
dispensa de 2 (duas) ou mais disciplinas;

IX - Nao sera concedido aproveitamento de estudos para disciplinas nas quais o discente
tenha sido reprovado.

Art. 61 Apés o deferimento da matricula do (a) aluno (a) na FADESA, este devera
protocolar na Secretaria Académica o requerimento de aproveitamento de disciplinas,
acompanhado do historico escolar, ementario e carga horaria das disciplinas cursadas na
instituicdo de origem. O ato autorizativo de funcionamento do curso devera constar na

documentacdo apresentada.

PARAGRAFO UNICO: Serdo analisados apenas documentacéo de alunos em processo de
transferéncia externa, ja declarada aceita, em edital vigente na IES; casos de alunos cursando

nao poderao ser analisados.

Art. 62 Apés a entrada do requerimento de aproveitamento de disciplinas, o documento sera
encaminhado a Coordenacdo do Curso, que fard a primeira verificacdo, em seguida
encaminhado em até 72 horas o parecer a Diretoria Académica que fara o parecer final se
DEFERIDO ou INDEFERIDO.

PARAGRAFO UNICO: Cabe também ao Conselho Superior — CONSUP intervir na

analise de aproveitamento de disciplinas caso seja necessario uma melhor avaliacdo do caso.

Art. 63 O parecer final devera imediatamente ser informado pela Coordenacdao do Curso ao

(a) aluno (a), reajustando sua grade;
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Art. 64 As disciplinas com aproveitamento de estudos DEFERIDOS serdo registradas no
histérico escolar com a denominacdo e carga horaria constantes na matriz curricular do

curso, com a situacao de “Aproveitamento de Estudos” (AE);

Art. 65 As disciplinas INDEFERIDAS deverao ser cursadas pelo (a) aluno (a) na IES atual
cumprindo a Matriz Curricular do curso.

Art. 66 O discente devera frequentar as aulas da disciplina da qual requereu dispensa até o
deferimento do pedido de aproveitamento.

Art. 67 A Faculdade igualmente fornecera aos alunos de seus cursos, que assim o requeiram,
guias de transferéncia para outras instituicbes com a documentacdo necessaria ou
trancamento de matricula, desde que cumprido os requisitos do contrato de prestacdo de
servicos educacionais da Instituicao, e Regimento Académico.

Art. 68 O Calendario Escolar fixara o periodo de aceitacao de transferéncia.

Art. 69 Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptacdo de estudos, para efeito de
dispensa de disciplina, realiza-se o mesmo procedimento de analise do art. 48, § 1° deste

Regimento.

SECAO II — Do Trancamento
Art. 70 O trancamento da matricula é expediente valido para o discente interromper seus

estudos sem perder o vinculo com a Instituicdao, e pode ser requerido pelo proprio discente
ou por seu responsavel, no caso de menor de idade.

I — O pedido de trancamento deve ser enderecado a secretaria académica, que protocola e
encaminha a coordenagdo de curso para analise, protocolo e devolucdo, tudo com assinatura
reconhecida legalmente.

IT — A assinatura do aluno devera ser reconhecida em cartorio.
Art. 71 O trancamento de matricula em curso da Instituicdo:

[- E vedado aos alunos que se encontram no seu 1° (primeiro) semestre em curso na
Instituicado;

II- E vedado aos alunos ingressantes pelo processo de Transferéncia Externa em seu

primeiro semestre de ingresso;

IIT - E vedado aos alunos reingressantes durante o seu 1° (primeiro) semestre de reingresso
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no curso.

IV - Ao realizar seu retorno ao curso o aluno fica condicionado a assumir a matriz
curricular atual vigente.

Art. 72 O discente em situacao de trancamento deve requerer o destrancamento da sua
matricula dentro do prazo de até 02 (dois) anos para retornar a IES, observando-se o0s

periodos disponiveis, considerando as questdes financeiras desse processo.

CAPITULO III - Da Avaliacio do Desempenho Académico

Art. 73 A verificacdo de aprendizagem sera feita mediante apreciacdo de provas e/ou tarefas
realizadas no decorrer do periodo letivo, as quais deverdo estar especificadas no plano de
ensino e seu resultado expresso em pontos numa escala numérica de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
Art. 74 Serd aprovado em um componente curricular e fard jus aos créditos a ele
consignados, o académico que atingir as seguintes condigoes:

I- Alcancar, em cada componente curricular, ap6s o exame final, uma média de pontos

igual ou superior a 6,0 (seis);

IT- Tiver frequéncia igual ou maior que 75% (setenta e cinco por cento) as atividades
previstas como carga horaria no plano do componente curricular, conforme dispde legislacao

superior.

§ 1° Sera aprovado, automaticamente, sem exame final, o académico que obtiver média de
pontos igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou maior que 75% (setenta e cinco

por cento) as atividades previstas como carga horaria no plano do componente curricular.

§ 2° A avaliacdo de desempenho académico sera feita por meio do coeficiente de rendimento
académico.
Art. 75 A cada verificacao de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa de zero a dez,

respeitada a seguinte ordem, em cada bimestre:
I - Avaliagdo subjetiva obrigatdria em cada bimestre. Peso 5,0 pontos;

I - Atividade extraclasse: avaliacdo, resenhas, fichamento, pesquisa, relatério. Peso 2,0
pontos;

IIT - Atividade em sala de aula: avaliacdo, seminarios, simposios, producdo de leitura e
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escrita, participacdo interpessoal, debates. Peso 3,0 pontos.

§ 1° E atribuida nota zero (0,0) ao aluno que deixar de se submeter a verificacdo prevista na
data fixada.

Art. 76 Ao aluno que tenha faltado as provas correspondentes ao 1° e 2° bimestres, é
facultado o direito de requerer a realizacdo de prova de segunda chamada, no prazo de 72h
apos a data de aplicacao da avaliacdo, devendo pagar a taxa correspondente, desde que tenha
atingido a frequéncia de 75% em sala de aula, com atestados que comprove as faltas
justificadas.

Paragrafo Unico — O requerimento serd protocolado na secretaria académica mediante os
seguintes critérios: atestado médico e/ou declaracdo de servi¢o carimbado e assinado pelo
superior e imediatamente encaminhado para a coordenagdo de curso, para deferimento ou
indeferimento. No caso de deferimento, procede-se o pagamento da respectiva taxa e a
realizacdo da avaliacdo conforme organizacdo da coordenacao e professor responsavel.

Art. 77 O exame final serd realizado somente no 2° bimestre, considerando a soma das notas
dos dois bimestres, quando nao for adquirida a média de 7,0 pontos, considerando o minimo
a soma de 5,0 pontos para submeter-se ao exame final.

Paragrafo Unico — Caso o discente nio alcance a soma minima de 6,0 pontos, estara
automaticamente reprovado na respectiva disciplina, apos o exame final. Ou seja 6,00 pontos
o aluno estara aprovado. O aluno devera ter 75% de frequéncia para ir a exame final, caso
contrdrio ficard reprovado automaticamente, e atingir a média minima de 5,00 pontos.

Art. 78 O resultado final numa disciplina sera obtido a partir dos pontos atribuidos a provas

e/ou tarefas previstas no seu plano de ensino.

§ 1° O processamento necessario a obtencdo do resultado final serd de incumbéncia do

docente ministrante da disciplina e/ou turma conforme o caso.

§ 2° O coeficiente de rendimento sera determinado por meio da média ponderada dos pontos

obtidos nas disciplinas cursadas, tomando-se os créditos respectivos por peso.

§3° O professor devera atribuir a nota redonda para cima a cada 0,5.
SECAO I - Das Frequéncias

Art. 79 A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitidas apenas aos alunos

matriculados, é obrigatoria, vedado o abono de faltas.
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§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na
disciplina o aluno que ndo obtenha frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%)

das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° O aluno, reprovado por ndo ter alcancado frequéncia minima exigida, ou por nota de
desempenho, deve repetir a disciplina, preferencialmente no periodo letivo seguinte, apos

pagamento das taxas e mensalidades.

§ 3° A verificacdo e registro de frequéncia escolar e o seu controle é de responsabilidade do

professor, constituindo desidia o seu ndo cumprimento, para todos os efeitos.

§ 4° A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos, implica
atribuicao de faltas a todos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a ocorréncia,
por escrito, a Coordenacdo de Curso. Caso que sera analisado e tomadas medidas

disciplinares regimentais aos responsaveis.

Art. 80 A justificativa de faltas somente é permitida nos casos autorizados em Lei Federal,
mediante atestado médico e/ou declaragdo de trabalho devidamente assinada e carimbada
pelo superior, mediante requerimento e documentacao comprobatdria anexada.

Art. 81 O aluno pode requerer o regime domiciliar, ou seja, trabalhos realizados em casa,

somente nos casos previstos em Lei, devidamente fundamentado e comprovado.

SECAO II - Do Regime Domiciliar

Art. 82 O Regime Domiciliar é concedido como forma de compensacdo de auséncia as aulas
através de estudos autdonomos por parte dos alunos referentes aos conteidos ministrados
durante o periodo de afastamento, abrangendo tdo somente disciplinas tedricas.

Paragrafo 1° - A concessdo de Regime Domiciliar se processa através da atribuicdo ao
aluno de um plano de atividades a serem desempenhadas autonomamente, sempre que

compativeis com o seu estado de satde e as possibilidades da Instituicao.

Paragrafo 2° - Sera possibilitado Regime Domiciliar ao aluno (a) que enquadrar-se em uma

das seguintes situacoes, comprovada por laudo médico:



I- Alunos portadores de afeccdes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou
outras condi¢cbes morbitas, determinandos distirbios agudos ou agudizados, caracterizados
por:

a) incapacidade fisica relativa, incompativel com a freqiiéncia aos trabalhos escolares;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

c) duracdo que ndo ultrapasse o maximo ainda admissivel, em cada caso, para a
continuidade do processo pedagogico de aprendizado, atendendo a que tais caracteristicas se
verificam, entre outros, em casos de sindromes hemorragicos (tais como a hemofilia), asma,
cartide, pericardites, afec¢des osteoarticulares submetidas a correcdes ortopédicas, nefropatias
agudas ou subagudas, afeccdes reumaticas, etc, nos termos do Decreto-Lei 1044 de 21 de
Outubro de 1969.

II - alunas gestantes, a partir do oitavo més de gestacdo e durante trés meses a estudante
ficara assistida pelo regime de exercicios domiciliares, conforme disposto no Decreto-Lei
1044 de 21 de Outubro de 1969 e na Lei 6202 de 17 de Abril de 1975;

T - alunos ausentes por motivo de trabalho sendo comprovado por declaracdao assinada
pelo seu superior constando dias e horarios especificos compativeis as aulas perdidas;

IV -  demais casos expressamente previstos em lei.

Art. 83 No caso da aluna gestante o inicio e o fim do periodo em que é permitido seu
afastamento poderdo ser determinados por “atestado médico” a ser apresentado a Secretaria

Geral da Instituicdo e encaminhado a Coordenacdo do Curso para devidas providéncias.

Paragrafo 1° — Em casos excepcionais devidamente comprovados mediante atestado

médico, podera ser aumentado o periodo de licenca, antes ou depois do parto.

Paragrafo 2° — Para os casos de atestados/laudos médicos inferiores a 15 dias ndo sera
considerado abono/justificativa de faltas devido estarem sendo contemplados no percentual

de faltas de até 25% em que o aluno tem direito adquirido.

Art. 84 As atividades praticas, realizadas em laboratérios ou em campo; estagios
profissionais curriculares e extracurriculares, realizados em ambientes externos a Instituicado;
eventos do curso/extensao nao podem ser substituidos por Regime Domiciliar, uma vez que
tais atividades ndo sdo passiveis de substituicdo de modalidade e sdao imprescindiveis para o

aprendizado pratico do aluno.
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Art. 85 Para a concessdo do Regime Domiciliar, o aluno ou seu representante devera, no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do impedimento, abrir solicitacao
de Regime Domiciliar na Secretaria Geral da IES.

§ 1° — O requerimento devera ser instruido por “Laudo Médico”, em original e sem rasuras,

constando:

I- o periodo de afastamento necessario, contendo a data de inicio e término;

IT-  data provavel do parto, no caso de gestante;

II- “laudo Médico” referente a impossibilidade de frequéncia as aulas; diagnostico

codificado nos termos do Codigo Internacional de Doengas;

IV - local e data de expedicao do documento;
V - assinatura, identificacdo do nome e niimero da inscricao profissional.

Paragrafo 2° — Os pedidos protocolizados fora do prazo estabelecido neste artigo nao terao
efeito retroativo por descaracterizar a finalidade do beneficio, sendo, neste caso, a concessao

autorizada a partir da data do protocolo.

Paragrafo 3° - Em se tratando de declaragdo de trabalho, devera ser entregue no mesmo

prazo, seguindo os critérios I, IV e V do Paragrafo 1°.

Art. 86 O Regime Domiciliar, mediante plano de atividades domiciliares, sera concedido aos
alunos que necessitem de afastamento minimo superior a 15 (quinze) dias e maximo a ser
avaliado conforme necessidade ocasionado pelo tipo de doenca (CID) apresentada pelo

aluno, devendo ser consultado o CONSUP, exceto para o caso de aluna gestante.

Art. 87 Apés o recebimento pela Secretaria Geral, esta comunicara o fato a Coordenacao do
Curso que, por sua vez, deferird ou indeferira dentro das disposicdes deste Regimento e o

comunicara aos docentes responsaveis pelas disciplinas.

Art. 88 Cabera ao professor (a) da disciplina:

I- decidir, em carater de urgéncia, sobre plano de estudo individual domiciliar;

[I-  fornecer ao aluno ou seu representante, via Coordenacao de Cursos, ou através do
portal do aluno o plano de estudo individual domiciliar, contendo;

III- o periodo em que o aluno devera entrar em contato, direta ou indiretamente;

IV- o contetido programatico correspondente ao periodo de afastamento;
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V- forma de acompanhamento e orientagao.

Paragrafo tnico — A concessao de Regime Domiciliar, ndo desobriga o aluno da realizacao
das avaliacdes previstas no programa de disciplina, bem como da realizagdo de segunda
chamada e exame final. As avaliacdes deverdo ser realizadas durante ou apés o gozo do

Regime Domiciliar ou em outra circunstancia autorizada pelo CONSUP.

Art. 89 Ao docente cabe realizar normalmente as anotacdes quanto a frequéncia e eficiéncia
nos estudos em seu diario, independentemente da justificativa apresentada e enquadramento

de estudantes no Regime Domiciliar.

SECAO III — Da Extensio
Art. 90 E facultado a Faculdade o incentivo a pesquisa.

Art. 91 A extensdo, na Faculdade, serd desenvolvida sob a forma de cursos e servicos
realizados no cumprimento de programas especificos em acoes que integrem a comunidade
local, regional e nacional, correspondam as exigéncias e caracteristicas da regido onde a
instituicdo esta inserida, de acordo com o Regimento Interno, e submissao ao CONSUP para

deferimento ou indeferimento.

CAPITULO IV - Da Comunidade Académica

Art. 92 A comunidade académica é constituida pelos érgdos superiores, colegiados de
cursos, conjunto do corpo docente e do corpo discente, bem como dos servidores técnico-
administrativos.

Art. 93 Cabe a todos os membros da comunidade académica, no ambito de suas
competéncias, zelar pela fiel observancia dos principios gerais que informam o Regime
Disciplinar da FADESA, de modo a manter a ordem e dignidade de todos e desta Instituicao.
Paragrafo Unico: E indevido o uso de celulares na sala de aula e nas reunides da
comunidade académica de modo que venha a comprometer o bom andamento da mesma
sendo preservados os direitos inerentes as pessoas envolvidas nos termos da Lei Geral de

Protecdo de Dados, Lei 13.709 de 14 de agosto de 2018.

SECAO I - Do Corpo Docente

(2687



Art. 94 Os docentes sdo contratados pela entidade Mantenedora, considerados funciondrios
Pedagogicos da IES, segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas
deste Regimento, mediante selecdo e indicacdao da Diretoria da Faculdade, sdao docentes da

FADESA, estdo regidos sob esse Regimento Interno.

Art. 95 A admissao de docente é feita mediante selecao, procedida pela direcdao académica, e
pela coordenagdo de recursos humanos, homologada.

Art. 96 Sdo atribuicGes do docente:

[ - Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacao
da direcao académica, por intermédio da Coordenacao do Curso;

IT - Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina, camprindo-lhe integralmente o
programa e a carga horaria;

III - Registrar a matéria lecionada e registrar a frequéncia dos alunos, conforme Ementa e
Plano de Disciplina, no Diario oficial da FADESA, via sistema eletronico;

IV - Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e os resultados
apresentados pelos alunos de acordo com as metodologias do Regimento Interno da
FADESA;

V - Fornecer a Coordenacao do Curso, as notas correspondentes as avaliacoes e médias
finais, bem como a frequéncia dos alunos, dentro dos prazos fixados em calendario
académico, no sistema eletronico;

VI - Cumprir o regime disciplinar da Faculdade;

VII - Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

VIII - Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Direcao da Faculdade e
seus orgdos colegiados;

IX - Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservacao;

X - Orientar os trabalhos académicos e quaisquer atividades relacionadas com a
disciplina;

XI - Planejar e orientar estudos e publicacoes; - Nao defender ideias ou principios que
conduzam a qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito ou que contrariem este

Regimento Geral e as leis;
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XII - Comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocacao da coordenadoria do curso ou da Direcdo da Faculdade;

XIII - Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento
Geral, com ética profissional, contribuir com o bom nome e prestigio da instituicio, COM
ETICA E POSTURA ACADEMICA, cumprir horérios, calendéario académico, lancar as
notas e entregar diarios assinados sem rasuras de acordo calendario Académico.

XIV - Iniciar e finalizar o semestre;

XV - Ministrar as aulas que estdo sob sua responsabilidade com zelo, pontualidade e
dedicacao;

XVI - Ser um dos responsaveis pela captacao de alunos;

XVII - Colaborar pela permanéncia do aluno na instituigdo, evitando consequente evasao
universitaria;

XVIII - Divulgar a IES em suas redes sociais sempre que solicitado;

XIX - Colaborar em tudo que for possivel para o bom desenvolvimento das atividades da
instituicao;

XX - Colaborar para o bom nome da Faculdade.

XXI - Cumprir o horario determinado para a realizacdao das aulas de 8:00 ao 12:00 hrs da

manha e 19:00 as 23:00 hrs conforme previamente determinado pela coordenacao.

Art. 97 E obrigatéria a frequéncia dos docentes as aulas, atividades e programas aprovados
pelos orgdos colegiados e executivos da Faculdade. Participarem com pro-atividade das

programacoes da IES.

Art. 98 A aplicacdo de adverténcia e repreensao a membros do corpo docente diretamente

subordinado ao coordenador do curso, da dire¢do académica e presidéncia da Faculdade.

I - A aplicacdo da pena de suspensao e desligamento sera de competéncia exclusiva do (a)

Diretor (a) Presidente;

I - Na auséncia do Diretor (a) Presidente e do Diretor Académico, sera nomeado Diretor

substituto, por ato do Diretor (a) Presidente.

Subsecao I - Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 99 Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes medidas disciplinares:
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| - Adverténcia oral por negligéncia no exercicio da funcdo docente;

II - Adverténcia por escrito por falta de cumprimento dos deveres docentes;

III - Suspensdo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem
como na reincidéncia em falta punida com adverténcia, com duracdo maxima de 3 (trés) dias
letivos;

IV - Dispensa por:

a) Abandono das aulas e exercicios programados;
b) Reincidéncia nas faltas previstas no item III deste artigo;
) Demais faltas previstas na CLT e no Regimento Interno da Faculdade.

Paragrafo Unico: O docente se compromete em nome da ética profissional, concluir as
disciplinas, que estdo sob sua responsabilidade, entregar os diarios com notas lancadas no
sistema no final do periodo, conforme calendario académico, ou seja, iniciar e concluir o

semestre.

Subsecao IT — Das reposicoes de aulas

Art. 100 O Docente que se ausentar de forma injustificada as suas aulas, devera indicar
professor substituto integrante do corpo docente da FADESA, em conjunto com o seu
respectivo Coordenador de Curso, com a consequente anuéncia deste, para que a turma ndo

fique sem aula.

Art. 101 O Docente que se ausentar justificadamente as aulas, devera repor a aula em
questdo em momento oportuno e de forma presencial, dentro do periodo do calendario
académico e no prazo de 30 (trinta) dias, tudo em acordo com o seu respectivo Coordenador
de Curso, e para que a carga horaria da disciplina seja cumprida integralmente.

§1°. A reposicao podera ocorrer de segunda a sabado, sem implicar novo 6nus salarial a
FADESA.

§2°. Aulas remotas e trabalhos nos seus mais variados modos ndo serdao aceitos como

reposicao e/ou substituicdo de aulas, que deverdo ocorrer de forma presencial.

§3° O Coordenador do Curso devera apresentar ao Diretor Académico o plano de reposicao

de aulas.

(2687



SECAO II - Do Corpo Discente

Art. 102 Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regularmente matriculados.

Paragrafo Unico - Serdo alunos regularmente matriculados os que se matricularem em
cursos de graduacao e poés-graduacao, no ano corrente, com observancia de todos 0s

requisitos necessarios a obtencao dos correspondentes diplomas.

Art. 103 Cumpre ao aluno observar os seguintes deveres:

| - Cumprir o calendério académico;
I - Diligenciar no aproveitamento maximo do ensino;
IIT - Participar de todas as atividades de ensino previstas nas disciplinas em que se tenha

matriculado;
IV - Abster-se de atos que perturbem a ordem, atentem contra os bons costumes e o
respeito aos colegas, professores e autoridades académicas;

V - Zelar pelo patrimonio da Faculdade;

VI - Cumprir as disposi¢oes deste Regimento Geral;

VII - Frequéncia de 75% de presenca obrigatoria no semestre matriculado.

VIIT - Conhecer e respeitar as normas e regulamentos especificos da Instituigao;

IX - Manter espirito de cooperacado, ética, solidariedade e lealdade em todos os espacos

fisicos da IES, promovendo o respeito mutuo, abstendo-se de prejudicar o bom andamento
do processo de ensino e aprendizagem e demais atividades;

X - Cumprir regularmente suas obrigacdes financeiras para com a Entidade Mantenedora;
XI - Agir com ética, respeito e cordialidade em todas as circunstancias que envolvam as

atividades referentes aos cursos e/ou disciplinas cursadas na FADESA, especialmente no
tocante aos estudos e participacdo em atividades de natureza académica, tais como aulas,
avaliacOes, praticas.

XII - Zelar pela imagem e reputacao da FADESA e sua marca.

XIIT - Ter representatividade discente, este escolhido por meio de eleicdao entre seus pares,
nas reunides de colegiado dos cursos e instancias superiores, quando necessario e
demandado.

XIV - Abster-se do uso do celular em sala de aula de forma que venha a atrapalhar o

processo de ensino — aprendizagem.
Art. 104 E direito do aluno:

| - Receber ensino referente ao curso em que se matriculou;
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II - Ser atendido pelo docente em suas solicitagGes, desde que justas;
III - Fazer parte da entidade de Colegiados dos alunos, prevista no Regimento Geral;
IV - Eleger seus representantes junto ao Orgdo Colegiado do curso; com mandato de um

semestre, como representante de turma;

V - Ter registro de presenca as atividades letivas, a que ndao compareceu por estar
exercendo funcio de representante em Orgdo Colegiado, mediante comprovacéo;

VI - Ter outra oportunidade para realizacdo de prova ou exame a que ndo tenha
comparecido por se encontrar desempenhando funcao de representante do corpo discente em
orgdo colegiado, quando devidamente comprovado.

VII - Ter sua prova revisada, mediante pagamento de taxa na Secretaria Académica.

VIII- Usufruir da estrutura fisica da FADESA.

IX - A aula gestante podera ser contemplada com estudo dirigido ndo superior a 3 meses,
sendo obrigatoria a realizacdao da prova presencial ou on-line;

X - Os alunos que através de atestado comprove a limitacao, a comorbidade, podera ter o
estudo dirigido e tera que realizar as provas de forma presencial ou on-line;

Art. 105 O corpo discente terd representacdo, com direito a voz e a voto, no Orgao

Colegiado do curso e em comissoes, cuja constitui¢cao assim o preveja, no Regimento Geral.

Paragrafo Unico - A representacdo estudantil terd por objetivo a cooperagdo entre o corpo
discente, a administracdao, os docentes e os servidores técnico administrativos na conducao

dos trabalhos universitarios.

Art. 106 A escolha da representacdo estudantil no Orgdo Colegiado sera de responsabilidade
da representacao estudantil competente, tendo ao final de cada semestre direito a 5 horas

complementares.

Art. 107 A fim de que seja escolhido para qualquer representacdo no Orgdo Colegiado e

comissoes da Faculdade, o aluno devera estar matriculado na Instituicdo.

SUBSECAO I - DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 108 A ordem disciplinar devera ser conseguida com a cooperagao ativa dos alunos.

Art. 109 Aos membros do corpo discente serdo impostas as seguintes sangoes disciplinares:

I - Adverténcia verbal;
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IT - Adverténcia por escrito;

[T - Suspensao;

IV - Desligamento.

§ 1° O registro da penalidade aplicada sera feito em documento préprio, ndo constando do

Historico Escolar do aluno.

§ 2° Na aplicacdo das san¢des cominadas neste artigo, serao observados os seguintes
procedimentos, tendo como referéncia procedimental, o estabelecido no art. 22, XIX, alineas

e paragrafos.

I - A adverténcia verbal seré aplicada de forma a ndo constranger o aluno publicamente;

IT — A adverténcia formal é feita por escrito e protocolada na coordenacgao do curso;

III - A suspensdo implicara o afastamento do aluno de todas as atividades da faculdade, por

um periodo ndo inferior a 3 (trés) nem superior a 90 (noventa) dias;

IV - As sancgoOes de repreensao, suspensao e desligamento serdo impostas em atos especificos;

V - As sancdes de repreensao, suspensdo e desligamento serdo juntadas ao dossié
académico;

VI- As sancdes disciplinares serdo impostas de acordo com a gravidade das faltas,

considerados os antecedentes do aluno.

VII - As penas poderdo ser aplicadas independentemente da sequéncia expressa acima, de
acordo com a gravidade do ato praticado, observados os principios da ampla defesa e do
contraditorio.

§ 3° Sera excluido o registro das penalidades de adverténcia e de repreensao se, no prazo de
dois anos de sua aplicacdo, o aluno ndo incorrer em reincidéncias.

§ 4° Em casos omissos, cabe a Direcdo Académica e Direcdo Geral a ponderacdo das

medidas cabiveis.



Art. 110 Os docentes poderdo advertir e solicitar a retirada do aluno de sala de aula que
tenha cometido indisciplina contra docente ou contra quaisquer colegas ou esteja

perturbando o ambiente em prejuizo do ensino.

PARAGRAFO UNICO: O DISCENTE que durante o desenvolvimento de atividade
avaliativa desenvolver quaisquer atos de fraude académica (colar, passar cola, solicitar cola,
etc.) ou conduta antiética, ficara impedido da conclusdo da avaliacio com consequente
anulacdo da mesma e registro de atribuicdo de nota zerada. O fato serad registrado em ata

assinada e comunicado a Coordenacao do Curso para demais providéncias necessarias.

Art. 111 Das decisdes referentes a aplicacao de penalidades de suspensdo e desligamento,

cabera recurso ao CONSUP.

Subsecao II - Dos Recursos

Art. 112 Das decisdes académicas e pedagdgicas cabera recurso protocolado no prazo de 05

(cinco) dias uteis, observados os principios da ampla defesa e do contraditorio.

Art. 113 Das decisdes académicas e pedagdgicas proferidas pelos docentes cabera recurso,

em segunda instancia a Coordenacao do Curso.

Art. 114 Das decisoes académicas e pedagogicas da Coordenagdo do Curso cabera recurso,
em Unica e ultima instancia, a Direcao Académica que convocara Comissdao Propria para

avaliacao e deliberagao.



VIII - Os dispostos nesta subsecao nao correspondem a recursos de provas, pois estes possuem
discriminacdo especifica ja disposta neste regimento com a necessidade de pagamento de taxa

na Secretaria Académica.

SECAO III - Da Biblioteca

Art. 115 A biblioteca, caracterizada como uma biblioteca universitaria de patriménio da
Faculdade FADESA, destina-se a atender as demandas da Instituicao, sendo imprescindivel

quanto ao desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensao.

§ 1° Possui um acervo especializado, enfatizando os cursos presenciais e EAD ofertados pela
FADESA: Administracao, Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis,

Direito, Ed. Fisica, Enfermagem, Nutricao, Pedagogia e Psicologia.

§ 2° Para realizacdo de cadastramento junto a biblioteca, sera necessario ao usuario (docente,
discente e demais funciondrios) apresentar documentos comprobatérios de vinculo ativo com a
FADESA. Além desses documentos, é necessario a entrega de 2 fotos 3x4. Assim também, o
usuario no ato da inscricdo, devera preencher documento intitulado “Termo de Compromisso”,
cujo documento coleta informacdes acerca das principais normas da biblioteca, e dados
pessoais do usuario.

Art. 116 O usuario devidamente cadastrado na biblioteca, tera direito a realizar empréstimo de
01 exemplar de livro por vez, a cada 5 (cinco) dias corridos, ou seja, a duracdo do tempo em

que o usuario ficard com o livro emprestado.

Paragrafo tnico: Apds uma suspensdo quanto ao atraso na devolucdo, o usudrio ficara
impedido de usufruir de qualquer servico oferecido pela biblioteca pela duracdo de 01 ano;

Art. 117 Em caso de perda, extravio ou qualquer dano causado as obras retiradas como
Empréstimo ou Consulta, o usuario devera ressarcir a biblioteca pagando o valor integral do

livro de acordo com o valor atual do mercado ou de acordo com a Nota Fiscal existente nos



arquivos da biblioteca, sera gerado uma taxa no portal do aluno UNICOLLEGE, no valor total
do livro, em uma tnica parcela.

Art. 118 O usudrio ficara responsavel por todo e qualquer recurso informacional que retirar da
biblioteca a partir do empréstimo ou quaisquer bens que vier a causar algum dano. Tendo um

prazo maximo para ressarcimento de 10 (dez) dias para reposicao do bem.

§ 1° A bibliotecaria deverd a cada final de semestre elaborar e encaminhar a Direcdo um
relatorio onde deve constar todos os acervos da biblioteca e constando todos os livros

danificados e nome dos alunos que fizeram mau uso do livro.

§ 2° Fica impossibilitado de realizar a rematricula ou colar grau o aluno que estiver com

qualquer tipo de débitos na biblioteca da faculdade FADESA.

83° E expressamente proibido o empréstimo de titulos para usuarios externos.

SECAO IV - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 119 O corpo técnico-administrativo e os docentes, constituido por todos os colaboradores,

tem a seu cargo 0s servicos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade e suas atividades.

Paragrafo unico: O ato de investidura em qualquer cargo ou funcdo e a matricula na FADESA
importam compromisso formal de respeitar a lei, as normas institucionais amplamente
consideradas e as autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua transgressao ou nao

atendimento.

Art. 120 Os colaboradores corpo técnicos-administrativos e os docentes sao contratados sob o
regime da legislacdo trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento Interno,

orgaos colegiados superiores da Faculdade. (CONSUP).

Paragrafo Unico - A Faculdade e a entidade Mantenedora zelardo pela manutencio de padrdes
de recrutamento e de condicdes de trabalho condizentes com a natureza de suas atividades
educacionais, bem como propiciardo oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a

seus funciondrios.



Subsecao 11
DA SECRETARIA ACADEMICA

Art. 121 A Secretaria Académica é a unidade responsavel pela coordenacao,
acompanhamento e controle das atividades de escrituragdo, arquivo e documentacao
académica.

Art. 122 Compete ao Secretario Académico:

I. organizar, coordenar e administrar os servicos da Secretaria Académica, fazendo cumprir
os horarios e as tarefas no ambito da Secretaria;

I1. zelar pela guarda e sigilo dos documentos da Secretaria;

III. manter em dia a escrituracdo, o arquivo, o fichario, a correspondéncia académica e
registro dos resultados dos académicos;

I'V. manter atualizado o arquivo da legislacao e dos documentos da FADESA;

V. manter atualizados os dados estatisticos da FADESA;

VI. abrir e encerrar os termos académicos;

VII. emitir declaracoes, atestados, certificados e certiddes, inerentes as atividades
académicas;

VIII. expedir por ordem do Diretor Académico convocacoes, avisos e editais;

IX. organizar o sistema de controle de frequéncia para as disciplina/médulo/unidades;

X. comunicar ao departamento financeiro, imediatamente apds escrituracdo, informacgoes

sobre matriculas, transferéncias e trancamento de matricula dos alunos.

Subsecao II- Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico Administrativo

Art. 123 Aos membros do corpo técnico administrativo aplicam-se as medidas disciplinares

previstas na Legislacdo Trabalhista.

I - A aplicacio das medidas disciplinares a qualquer membro do corpo técnico
administrativo é de competéncia do (a) Diretor (a) Académico e Direcao Presidente da
Faculdade, ressalvada a de dispensa ou rescisdo de contrato, de competéncia da

Mantenedora, por proposta do (a) Diretor (a) da Faculdade.

IT - Na auséncia do Diretor (a) Presidente, cabera ao responsavel pelo Setor Juridico, com a

anuéncia do Diretor (a) Presidente, aplicar penalidades ao corpo técnico-administrativo.
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TITULO VII

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 124 O estagio supervisionado é parte integrante dos componentes curriculares,
obrigatério e corresponde as atividades de pratica pré-profissional exercidas em situagcdes

simuladas ou reais de trabalho, sendo realizadas sem vinculo empregaticio.

§ 1° Nos cursos em que as Diretrizes Curriculares Nacionais de Curso de Graduacao,
regulamentam o Estdgio Supervisionado como obrigatério, devera se prever na
integralizacdo da carga horaria total do estagio, prevista no curriculo do curso, nela se
podendo incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo das

atividades.

§ 2° - O Regulamento de estagio fixara a duracdo desta atividade, quantificando-a em horas e
semestres ou anos letivos, ficando vedada qualquer pratica que vise a diminuicdo do tempo

de integralizacdo dele, em ambos os aspectos.

Art. 125 Os estagios sdao supervisionados por docentes indicados pelo Coordenador do
respectivo Curso.

Art. 126 Os estagios obedecerdao as normas do PPC de cada curso.

TITULO VIII

DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 127 Ao concluinte do curso de graduagao sera conferido o respectivo grau e expedido o

diploma correspondente.

Paragrafo Unico - O diploma serd assinado pelo (a) Diretor (a) da Faculdade, pelo
Diplomado e pelo Secretario Académico da Faculdade.
Art. 128 Os graus serdo conferidos pelo (a) Diretor (a) da Faculdade em sessdo publica e

solene, na qual os graduados prestardao o compromisso de praxe.

§1° - Ao concluinte que requerer colacdo de grau especial, o grau sera conferido, pelo (a)
Diretor
(a) da Faculdade, em ato simples, em local e data previamente determinados.
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§2° So6 sera conferido grau ao aluno que contemplar as 200 (duzentas) horas complementares
conforme PPC do curso, e atendendo os critérios do §3°, como: todos os eventos,
seminarios, palestras, atividades cientificas deverao acontecer em faculdades e universidades
credenciadas pelo MEC e relacionadas a sua formacao, sendo que o aproveitamento das
horas realizadas em instituicoes externas terdo a aproveitamento de até 30% (trinta por

cento), ja as certificacoes emitidas pela FADESA terdao 100% (cem por cento) de aplicacao.

83° A distribuicdo da carga horaria, no total de 50 (cinquenta) horas, dos eventos realizados

na FADESA semestralmente:

| — Eventos da IES: 20 (vinte) horas;
II — Eventos do Curso: 20 (quinze) horas;
II1 — Comissoes de Organizacgao: 5 (cinco) horas;

IV — Eventos Multidisciplinares: 5 (cinco) horas;

Art. 129 Ao concluinte do curso de especializacdo sera expedido o respectivo certificado,
assinado pelo (a) Diretor (a) da Faculdade, pelo Secretario e pelo concluinte do curso.

Art. 130 A FADESA podera conferir as seguintes dignidades académicas:

I - Laurea Académica, agraciada ao (a) aluno (a) no ato da Colacao de Grau,
simbolizada pela Medalha, concedida ao (a) aluno (a) que se destacar por seu desempenho

académico, aferido por média aritmética global em seu curso;

II - Léaurea Académica, agraciada ao (a) aluno (a) no ato da Colacdo de Grau,
referente ao destaque académico em estagio curricular, atividade de extensdo ou de iniciacao

cientifica, podendo contemplar equipes, conforme o caso especifico do curso;

11 - Titulo de Benemérito, concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a
Instituicdo;
IV - Titulo de Professor Honoris Causa, concedido a professores, pesquisadores e

pessoas ilustres, estranhas aos quadros da FADESA, que tenham prestado servico ou

contribuicdo relevante no campo cientifico, da educacao, da satide ou a sociedade em geral.

TITULO IX



PESQUISA E EXTENSAO

Art. 131 A pesquisa na FADESA é facultada e desenvolve-se preferencialmente por meio da
iniciacdo cientifica e no campo aplicado, com a participagdo, sempre que possivel, do poder
publico e de entidades de financiamento e/ou instituicdes e grupos interessados do campo
empresarial. Todos os projetos de extensao deverao ser homologados pelo CONSUP.

Art. 132 As atividades de extensdo, realizar-se-do sob a supervisdo direta do (6rgao
responsavel), que analisard e aprovara os projetos propostos sem 6nus para a FADESA,
aprovado pelo CONSUP.

Art. 133 As atividades de extensdo realizar-se-do sobre supervisao da (coordenacdo de cada

curso ou orgdo responsavel na instituicao).

TITULO X
DA ETICA E CONDUTA FADESA

Art. 134. A Faculdade para o Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia (FADESA) tem
por natureza e missdo Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico
e do pensamento reflexivo, Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica,
Promover a divulgacdao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, para o bem do
desenvolvimento auténtico sustentavel da Amazonia. sob o lema “com a FADESA seu sonho
é possivel. Em seus anos de existéncia, a IES FADESA, moldando-se entre as grandes
institui¢coes de educagdo, vem dotando-se de grandes responsabilidades, tendo como base a
educacdo de forma integral e visando o pleno desenvolvimento da ciéncia a criacdo e difusao
da cultura, com vista a desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;
comprometida com o projeto de desenvolvimento sustentavel da Amazonia, estruturado a luz
da pesquisa cientifica e cumprimento de suas responsabilidades legais e institucionais,
pautada na geracdo do conhecimento filoséfico e cientifico, incorporando conhecimentos
tradicionais e regionais ao contexto da academia, interpretando-os e aplicando-os para o bem
comum, a luz da ética e da moral, configurando como sua missdo institucional.
“Universalizar conhecimentos para a formacdo humana integral e o uso sustentavel das
potencialidades Amazonicas, em prol do bem comum.”

Nesse contexto, entregamos a nossos colaboradores, discentes, docentes, parceiros e

sociedade em geral, o Cédigo de Etica da Faculdade FADESA, ferramenta essencial para a
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formalizacdo de valores, objetivos e regras de convivéncia, a favor de um ambiente de

trabalho, de relacGes e de uma sociedade ética, justa e harmoniosa.

I- Objetivos:
a. Fortalecer a cultura ética, o respeito e a solidariedade em todas as suas relacoes;
b. Estabelecer de forma transparente os padroes de comportamento aceitos e desejados pela

Instituicao;
c. Ajudar na manutencao da equidade dos relacionamentos entre gestores, colaboradores,

discentes e docentes.

I — Abrangéncia
a. Aplicam-se as disposicdes deste Cdédigo aos Colaboradores, Discentes, Docentes,

Gestores, Fornecedores e Parceiros da Faculdade FADESA

I — Principios

a. Este Codigo esta fundamentado em sete principios que norteiam as tomadas de decisdes e

os relacionamentos, da seguinte forma:

b. Dignidade: promocao da dignidade humana, desde a sua concepc¢do, radicada na sua

criagdo a imagem e semelhanca de Deus.

c. Liberdade: capacidade inalienavel do homem, dada por Deus, de escolher entre o bem e o

mal.

d. Solidariedade: calcada na formacdao humana, solidaria e interdisciplinar, na perspectiva

ética e crista.

e. Respeito: reconhecimento da pessoa como um individuo autéonomo, tnico e livre, com
direito e capacidade de tomar suas proprias decisdoes, o qual delimita o espaco de

relacionamento entre as pessoas, notadamente no campo das diferencas pessoais.

f. Cordialidade: tratar as pessoas com sociabilidade, cortesia, disponibilidade, respeito,

educacao e consideragao.

g. Integridade: conduta que se caracteriza por uma convergéncia entre pensamentos,

palavras e acoes. Uma pessoa integra tem conduta reta, baseada na ética e na honestidade.
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h. Sustentabilidade e Responsabilidade Social: atencdo ao cumprimento do tripé da

sustentabilidade, com acdes integradas nos aspectos social, ambiental e econdomico, além do
comportamento ético institucional, sob os principios da honestidade, da integridade, da

equidade e do respeito as leis vigentes.

III - Condutas Aceitaveis
a. Cumprir as atuais politicas institucionais da IES FADESA e leis do Pais;

b. Assegurar o direito a livre expressdo de opinides, afastando a censura e a discriminagao;

c. Zelar pelo patrimonio e uso eficiente das instalacoes e dos bens da IES FADESA e atuar
para criacdo e manutencao de uma cultura de preservacdo da natureza e de ndao desperdicios,

visando salvaguardar a vida das futuras geracoes;

d. Levar ao conhecimento do Comité de Etica situacdes que possam configurar conflitos de

interesses ou violacdo a este Codigo de Etica;

e. Combater qualquer atitude ou comportamento discriminatério quanto a origem, classe,

raca, cor, sexo, religido ou idade;

f. Preservar o sigilo de informagdes sobre gestores, colaboradores, docentes e discentes,
somente admitindo divulgacdo nos casos autorizados ou requeridos por autoridade

competente;

g. Combater e denunciar quaisquer condutas que possam configurar assédio moral, sexual,

stalking e/ou bullying dentro ou fora do ambiente académico e/ou de trabalho.

V - Condutas Inaceitaveis
a. Manter relacOes e interesses pessoais, politicos ou econdmico-financeiros que possam

influenciar negativamente as atividades da IES;

b. Fazer e/ou divulgar, de forma intencional, acusacoes falsas de conduta ilegal ou antiética;

c. Aceitar e/ou fomentar qualquer forma de discriminacdo ou preconceito, que firam valores
e principios deste Cddigo e/ou que possam resultar danos a imagem e reputacao da IES

FADESA;

d. Partilhar noticias ou informacdes estratégicas e/ou sigilosas da IES FADESA, sem a

autorizacao desta;
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e. Adotar e/ou incentivar o uso de fofocas, intrigas ou praticas que impactem o

relacionamento interpessoal na comunidade académica e no ambiente de trabalho;

f. Buscar vantagens diretas ou indiretas, para si ou para terceiros, valendo-se de cargo,

funcdo, relacionamento ou informagao privilegiada;

g. Praticar condutas abusivas, inoportunas ou ofensivas, de qualquer ordem (verbais, escritas,

gestuais) no ambiente académico e de trabalho.

VI — Gestdo do Cédigo de Etica

a. A gestio do Coédigo de Etica sera de responsabilidade do Comité de Etica, érgio

independente e imparcial, criado pela Direcdo da IES FADESA, com os seguintes objetivos:

§1° Difundir o Cédigo de Etica e fomentar a cultura da Conduta Etica;
§2° Avaliar o camprimento do Cédigo de Etica;

§3° Garantir o sigilo e a confidencialidade das informagdes recebidas;

a) Esclarecer dividas relativas ao camprimento do Cédigo de Etica; e,

b) Julgar as violagdes ao Cédigo de Etica e aplicar as sangdes cabiveis.

VII - O Comité de Etica sera responsavel

a) Pelo acompanhamento, divulgacdo e aprimoramento do Cédigo de Etica;
b) Pela conscientizacdo, disseminacdo e aplicacdo das regras de conduta ética;

c) Pela investigacdo de qualquer situacdo de descumprimento do Cédigo de FEtica e

recomendar a Direcdo da IES FADESA a aplicacdo de penalidades cabiveis.

VIII - Perfil dos membros do Comité de Ftica:
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a) Discricdo, reconhecido carater e honestidade;

b) Habilidade e seriedade para ouvir pessoas e discernimento para orienta-las quanto a

conduta aderente ao Cédigo de Etica;

c) Facilidade de comunicacdo oral e escrita, e

d) Bom relacionamento interpessoal.

IX - Composicio e Funcionamento do Comité de Etica

a) O Comité de Etica é composto por 5 (cinco) membros, indicados pela Direcdo da IES
FADESA, para mandato de 6 meses a 1 ano, sendo permitida a reconducao por até mais 1

ano;

b) A quando da mudanca na composicio do Comité de Etica, deverdo ser mantidos o

minimo de 3 (trés) membros a fim de manter a continuidade do servico;



c) O Comité de Etica se reune por demanda e toma as decisdes, sempre por maioria,

fundamentadas no Cédigo de Etica.

X. Recebimento e tratamento de registros
a) Os registros serdo encaminhados aos membros do Comité de Etica de maneira

presencial, virtual (email ou nimero de telefone) e, ainda, de maneira sigilosa (andnima), na

forma decidida pela pessoa responsavel pelo registro;

b) Recebidos os registros, o Comité avalia se houver violacio do Cédigo de Etica e, caso

positivo, realiza procedimento de investigacao;

c¢) Concluida a investigacdo, o Comité decide pela adequada sancdo e encaminha para

conhecimento e deliberacdao da Direcdao da Faculdade FADESA.

XI — Sangoes

a.  Qualquer violacdo ao Cédigo sera julgada pelo Comité de Etica que podera aplicar as
medidas a seguir:

b.  Adverténcia verbal, adverténcia por escrito, suspensao ou desligamento.

XII- Comunicagao

a. O Cédigo de FEtica deverd ser disponibilizado para acesso de todos, de forma
presencial (nas dependéncias da IES FADESA) e, ainda, de maneira digital, no site e nas

redes sociais da Faculdade para o Desenvolvimento Sustentavel da Amazonia;

b. A cada dois anos, no maximo, ou, quando houver necessidade, devera ser realizada a

revisdo do Cédigo de Etica.

c. A aplicacio e o cumprimento deste Cédigo de Etica sdo de responsabilidade de todos

que fazem parte da comunidade académica e dos colaboradores da Faculdade

TITULO XII

FLUXOGRAMA HIERAQUICO



Art. 135 A FADESA é organizada:

TITULO XII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 136 A FADESA ndo se responsabiliza por quaisquer objetos perdidos, extraviados,
furtados e/ou roubados no espaco interno ou externo, em qualquer departamento, areas de
uso comum, inclusive sala de aula, laboratérios, banheiros, auditorios, espaco de
convivéncia, lanchonete, biblioteca, estacionamento, seja relativo a automdével ou moto,
quanto o que estiver na sua parte interna, bem como nos arredores da faculdade FADESA,

seja nas esferas civil, criminal ou administrativa.

81° Acidentes causados nas dependéncias do estacionamento ndo serdo de responsabilidade

da IES, sendo apenas dos envolvidos.
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§2° Em caso de prejuizos causados em virtude de incéndios, enchentes, quedas de arvores,
caso fortuito ou forca maior, a faculdade nao sera responsabilizada nas esferas civil, criminal

ou administrativa.

§3° A IES ndo se obriga a dispor de um seguranga para o estacionamento.

Art. 137 E da competéncia do (a) Diretor (a) Presidente da FADESA fazer cumprir o regime
disciplinar disposto neste regimento bem como na legislacao aplicavel.

Art. 138 O Regime Disciplinar consiste no conjunto de normas de conduta estabelecidas na
legislacdo, neste Regimento Interno e demais regulamentacoes institucionais, ao qual toda a
comunidade académica da FADESA deve obediéncia quando do exercicio de suas atividades
e fungdes institucionalmente estabelecidas, a fim de que restem assegurados o respeito aos
principios gerais que o regem e a ordem, implicando o descumprimento de qualquer dessas
normas imposicao de penalidade ao infrator.

§1° Sdo principios gerais do Regime Disciplinar da FADESA:

I.Respeito a dignidade humana e a integridade fisica e moral de quaisquer pessoas ligadas a
FADESA ou as atividades por este realizadas;

I- Respeito a seriedade e sobriedade do exercicio das atividades didatico-pedagdgicas,
técnico cientificas e de extensdao, administrativas, sociais e culturais relacionadas com a
atuacao da FADESA;

II - Respeito ao e preservacdo do patrimonio material, moral, cientifico e cultural da
FADESA e de seus colaboradores e parceiros de qualquer natureza;

IIT- Obediéncia as disposi¢cdes regimentais e regulamentares, bem como as determinagdes
advindas de autoridades e de érgdos institucionais;

IV - Defesa do patrimonio material e moral da FADESA, bem como do bom andamento
da vida académica no ambito de suas instalagoes;

V- Quaisquer registros de penalidades serdo feitos em documento proprio, em

conformidade com a legislacdo.

Art. 139 As taxas, mensalidades ou semestralidades, assim como as demais contribui¢des
académicas, serdo fixadas pela Mantenedora e afixadas em local de acesso aos discentes,

respeitada a legislacdo que rege a matéria.

§ 1° O relacionamento entre a Faculdade, a Mantenedora e o aluno ou seu responsavel,
juridicamente, é definido em contrato de prestacdo de servigos educacionais, firmado entre

as partes, na forma da lei.
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§ 2° A falta de pagamento da mensalidade ou outras despesas académicas, no prazo

regulamentar, implica em juros, mora e correcado, estabelecidos pela legislacao pertinente.

§ 3° Serdo cobradas taxas, a partir da segunda via, por servicos educacionais prestados aos
alunos, tais como expedicdo de documentos académicos, declaracdes, historico, certidao de
conclusdo e diplomas.

Art. 140 As alteracdes ou reformas do Regimento Interno, sdao de iniciativa da Diretora

Presidente.

Art. 141 Na FADESA sdo vedadas manifestacdes no plano académico de carater politico-
partidario e quaisquer atividades que revelem preconceitos ou discriminagcdes vedadas em lei

ou socialmente repudiadas.

Paragrafo Unico - A disposicio contida neste artigo ndo afasta a possibilidade de promocdo
de debates e discussoes técnico-académicas que abranjam matéria de cunho politico, mas de
interesse para a comunidade em geral, ou profissionais, de determinada categoria ligada aos
cursos oferecidos pelo FADESA.

Art. 142 E proibido o uso de celular em reunides de trabalho e em sala de aula de forma que
venha atrapalhar ou consternar o ambiente de trabalho/estudo sendo preservados os direitos
inerentes as pessoas envolvidas nos termos da Lei Geral de Protecdao de Dados, Lei 13.709
de 14 de agosto de 2018.

Art. 143 Nenhuma publicacdo que envolva responsabilidade da FADESA pode ser feita sem
autorizacao prévia da Diretoria e CONSUP.

Art. 144 O disposto nesse Regimento ndo concede ao Corpo Docente e ao Pessoal Técnico-
Administrativo qualquer direito trabalhista especial.

Art. 145 Esse Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

Parauapebas — PA, 04 de Agosto de 2023.

Conselho S{perlor — CONSUP.
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