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Vem, Maria, ver, precisamos ter nossa moradia

A gente trabalha tanto, mas n&o serve pra viver O
quarto em que n6s moramos, o problema eu vou dizer
O quarto da empregada ainda é infusao

Tem vasilhame, roupa suja, enceradeira e botijao
A mesa de passar ferro também néo vai escapar
Leva la praquele quarto junto a maquina de lavar
Se quebra um moével em casa e ndo tem onde ficar
Leva la praquele quarto que vou mandar consertar
Todos os quartos tém janelas ou ar condicionados
La no nosso quarto tem um buraco mal furado

A gente so6 vai dormir quando tudo arrumar

La naquele quarto sujo que ndo se pode lavar

A cama é tdo estreita pra mim e a baba

Junta-se pé com cabeca de outro jeito ndo da

O quarto além de quente, tem sabéo e detergente

Ainda tem murigoca fazendo um sonzinho pra gente.

(OLIVEIRA, Maria Carmelita de. O Quarto da empregada. 2010)

RESUMO

O modelo de escraviddo se modernizou através do tempo, migrando do campo para
os grandes centros urbanos, emergindo frente ao velho conflito axiolégico entre o
avangco econdémico e os direitos fundamentais trabalhistas. A constatacdo da
escravizagdo de trabalhadores em pleno Século XX| segue na contramédo as
conquistas trabalhistas que ganharam status de Direito Constitucional, fundamentadas
no valor social do trabalho e na dignidade da pessoa humana. Pretende-se neste
trabalho analisar o fendbmeno do trabalho escravo a luz da legislagcao brasileira, que
consigna a dignidade da pessoa humana em sua Carta Magna. Observaremos ainda,



as medidas adotadas no combate ao trabalho analogo a escravidao no Brasil,
destaque no cenario nacional, demonstrando, que a violagao ao direito individual do
trabalhador agride a coletividade como um todo, uma vez que a garantia dos direitos
fundamentais € a base para a construgdo de uma sociedade justa e pacifica. A
expressao escraviddo adotada na atualidade no campo laboral contém um sentido
metafdrico, pois na realidade n&o se trata mais de compra ou venda de pessoas, como
acontecia no passado. Notadamente, os atuais meios de comunicagcdo em geral
utilizam a expressao para designar aquelas relagdes de trabalho nas quais as pessoas
sao forcadas a exercer uma atividade contra sua vontade, sob ameaca, violéncia fisica
e psicologica ou outras formas de intimidagao. Muitas dessas formas de trabalho sao
acobertadas pela expressao “trabalhos forcados”, embora quase sempre impliquem o
uso de violéncia. Os métodos de pesquisa usados foram dedutivos-qualitativos,
principalmente através da analise doutrinaria e jurisprudencial a respeito do conceito
de trabalho analogo a escravidao, mediante dados disponiveis nos portais da internet,
além de pesquisa ao sistema do Ministério Publico do Trabalho.

Palavras-Chave: Trabalho, escravidao; dignidade, fiscalizagao.

ABSTRACT

The model of slavery was modernized over time, migrating from the countryside to
large urban centers, emerging in the face of the old axiological conflict between
economic advancement and fundamental labor rights. The finding of the enslavement
of workers in the 21st century goes against the grain of labor achievements that gained
the status of Constitutional Law, based on the social value of work and the dignity of
the human person. The aim of this work is to analyze the phenomenon of slave labor
in the light of Brazilian legislation, which enshrines the dignity of the human person in
its Magna Carta. We will also observe the measures adopted in the fight against work
analogous to slavery in Brazil, highlighted on the national scene, demonstrating that
the violation of the individual right of the worker attacks the community as a whole,



since the guarantee of fundamental rights is the basis for building a just and peaceful
society. The expression slavery currently adopted in the labor field has a metaphorical
meaning, since in reality it is no longer about buying or selling people, as it used to
happen in the past. Notably, the current media in general use the expression to
designate those work relationships in which people are forced to carry out an activity
against their will, under threat, physical and psychological violence or other forms of
intimidation. Many of these forms of work are covered by the expression “forced labor”,
although they almost always involve the use of violence. The research methods used
were deductive-qualitative, mainly through doctrinal and jurisprudential analysis
regarding the concept of work analogous to slavery, through data available on internet
portals, in addition to researching the system of the Public Ministry of Labor.

Keywords: Work, slavery; dignity, supervision.
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INTRODUGAO

O trabalho escravo foi formalmente abolido pela Princesa Isabel em 13 de
maio de 1888, com isso o Estado passou a considerar ilegal o fato de um ser humano
ser dono de outro. Desde entdo, mudou-se a nomenclatura para trabalho analogo a
escravidao, essa mudanga no nome ressalta a semelhanga das violagdes, mesmo que
nao envolva a escravidao legalmente constituida, a intengdo é ampliar a compreensao
e o reconhecimento dessas formas de exploragao de méao de obra.

Buscando combater qualquer forma de exploracao semelhante a escravidao,
tornou-se crime submeter alguém a condigdes analogas a de escravo, segundo o art.
149 do Cdodigo Penal Brasileiro.

Este tipo de trabalho é caracterizado pela submiss&o de alguém a trabalhos
forcados ou a jornada exaustiva, que sujeitando-o a condi¢des degradantes de
trabalho e restringindo, por qualquer meio, sua locomogdo em razdo de divida
contraida com o empregador ou preposto.

No entanto, os indicios de crueldade e desrespeito perduram até os dias atuais
o que configura um afronto as leis trabalhistas, penais e os direitos humanos, haja
vista, que apds a abolicao e do decorrer dos tempos 0 empregado passou a ter seus
direitos e deveres consolidados nas leis, sendo necessario cada vez mais a sua
afirmacéao para que todos esses direitos ultrapassem a esfera apenas positivada.

Tem como vertente expor o novo conceito de escraviddo no mundo, a
chamada escraviddo moderna, onde atualmente o trabalhador escravizado n&o é
somente aquele privado de liberdade, apresentando os novos conceitos definidos pela
organizagao internacional do trabalho - OIT.

Especificamente evidenciar as politicas publicas voltadas a erradicacao do
trabalho escravo, a atuagéo do Ministério do Trabalho nos resgates das vitimas, e as
medidas que sao realizadas apds o resgate.

Este trabalho estara divido em cinco fases com o intuito de apresentar toda
cronologia, analise da legislagao vigente e vulnerabilidade dos trabalhadores que
estdo submetidos as condigdes analogas a escravidao.

A primeira fase fara um breve relato da historia da escravidao até sua aboligao,
que ocorreu com a Lei Aurea, onde o governo federal e a organizagao internacional
do trabalho conceituam o trabalho decente na sociedade como o trabalho produtivo

adequadamente remunerado, exercido em condi¢oes de liberdade, equidade e
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seguranga, capaz de garantir uma vida digna, dividindo em 04 objetivos estratégicos,
afim extingui-lo de vez, e os principios que regem este tipo de trabalho, afim de garantir
aos trabalhadores o que esta elencado como direito nas leis vigentes.

A segunda fase ira conceituar como € o trabalho analogo a escravidéo, suas
caracteristicas, como acontece o aliciamento, e exemplos de casos reais de pessoas
que foram resgatadas e os elementos que estdo elencados.

Na terceira fase sera apresentado as estatisticas fornecidas pelo radar SIT,
que é do site do Ministério do Trabalho, a analise do perfil de vulnerabilidade, como
escolaridade e cor, além da apresentagao de casos reais que ocorreram no Brasil e
no exterior com brasileiros e estrangeiros.

Ja a quarta fase mostrara as legislagdes vigentes para este tipo de crime e
como o direito brasileiro e internacional legislam em prol dos trabalhadores submetidos
a escravidao contemporéanea.

Por fim, a quinta fase em que ira expor as politicas publicas que sao aplicadas
a fim de evitar mais vitimas, e o trabalho realizado pela Comissao Nacional para a
Erradicagcéo do Trabalho Escravo — CONATRAE. As formas de combate ja existentes,
e o trabalho que é realizado quando o Ministério do trabalho resgatando os
trabalhadores nessas situagdes, as punicdes previstas e os motivos que muitas vezes
a mesma pessoa volta a ter essas condi¢des de trabalho tdo desumano, a fim de evitar

que as pessoas resgatadas voltem a ser vitimas novamente.

2. DA ABOLIGAO DA ESCRAVIDAO NO BRASIL
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A historia do trabalho escravo, acompanha a histéria, ja que se observa casos
de pessoas escravizadas desde o Oriente Médio. Sua origem esta relacionada as
guerras e conquistas de territérios, onde os povos vencidos eram submetidos ao
trabalho forgado. Pelo que se sabe, os primordios da escraviddo vém do Oriente
Médio, mas povos nas Américas como os maias também se serviram de cativos. Tal
atividade fez parte de todas as civilizagbes da antiguidade como os assirios, hebreus,
babilénios, egipcios, gregos e romanos, variando as suas caracteristicas dependendo
do contexto de cada lugar.

No Brasil observa-se que deu inicio por volta do ano de 1530 quando os
portugueses comegaram a colonizagao e com a necessidade de mao de obra, sendo
assim os primeiros a serem escravizados os indigenas nativos da regido.

Com a elevada procura de produtos a serem explorados, por volta de 1550 os
portugueses viram a necessidade de escravizar africanos, através do trafico negreiro,
aonde eles vinham em pordes de navios superlotados, e que devido as mas condi¢des
de transporte, alguns infelizmente ndo chegavam a resistir. Em 1580 cerca de trés mil
africanos desembarcavam no Brasil,” A jornada de trabalho era exaustiva e chegava
a 20 horas trabalhadas por dia, além das diversas violéncias que sofriam, como a ma
alimentagao, moradias em condi¢cdes degradantes, privados de liberdade, e em muitos
casos eram acorrentados a fim de evitar fuga. Segundo o historiador Thomas
Skidmore os donos dos escravos “por ofensas insignificantes jogavam seus escravos

vivos na fornalha, ou os matavam de varias maneiras barbaras e desumanas” 2

Muitos grupos de escravos fugiam e formavam comunidades escondidas na
mata, chamadas “quilombos”, ali podiam praticar sua cultura e exercer seus rituais
religiosos, tendo em vista que nas senzalas eram proibidos de praticar tais atos. Uma
das comunidades mais significativas no Brasil foi a “Quilombo dos Palmares”.

Com origem em 1580 Quilombo dos Palmares serviu de refugio para escravos
de Pernambuco e Bahia. Estava localizado na Serra da Barriga, no estado de Alagoas,
uma regido coberta de palmeiras, dai seu nome. O lugar abrigava cerca de 20 mil
refugiados que viviam da pesca e coleta de frutas nativas da regido, além da

agricultura e artesanatos.

1 SCHWARCZ, Lilia Moritz e STARLING, Heloisa Murgel. Brasil: uma biografia. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2015, p. 81.
2 SKIDMORE, Thomas E. Uma Histéria do Brasil. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1998, p. 34.
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Por volta do século XVII a Europa comecgou a adotar as ideias iluministas e
liberalistas, essas ideias em questdo iam contra a privacado de liberdade, passando
assim a questionar a escravidao na Uniao Europeia, posteriormente a Inglaterra aboliu
a escravidao em suas terras, assalariado seus trabalhadores, e aprovando a “lei Bill
Aberdeen”, onde permitiu a abordagem em navios de qualquer pais a fim de fiscalizar
e apreender navios negreiros, dificultando assim a importacdo de pessoas. A lei
determinou a punicdo das pessoas envolvidas nesse crime e estabeleceu que os
escravizados apreendidos deveriam ser exportados para os terminais de origem ou
para qualquer outro ponto fora do Império. Nos casos em que nao fosse possivel a
reexportacao, os africanos seriam empregados em trabalho sob a tutela do governo,
nao sendo em nenhum caso os seus servigos concedidos a particulares.

Em 1850 a Lei “Eusébio de Queirds" estabeleceu medidas proibitivas para o
trafico de pessoas. Em setembro de 1871 foi aprovada a lei “do ventre livre” onde
considera livres os filhos de escravas nascidos apds a aprovacao da lei. Ja em 1885
foi aprovada a “Lei dos Sexagenarios”, onde concedeu liberdade aos escravos com
60 anos ou mais. Por fim, através da lei aurea o Brasil aboliu a escravidao, concedendo
liberdade a todos os escravos e tornando crime a escravidao.

O Brasil foi o ultimo pais das Américas a abolir a escravidao, que passou por
um longo processo e pressao vinda da Inglaterra, a lei aurea foi um grande passo para
o direito do trabalho, ja que apds a sua assinatura, passou a consolidar leis para o
povo negro. Apds uma luta entre escravos e os senhores do engenho, enfim ocorreu
a Abolicao, através da lei n° 3.353, de 13 de maio de 1888, a lei aurea, assinada pela
princesa Isabel, concedeu a liberdade a mais de 700 mil escravos.

A Lei tinha apenas 2 artigos:
“A Princesa Imperial Regente, em nome de Sua Majestade o Imperador, o
Senhor D. Pedro I, faz saber a todos os suditos do Império que a Assembléia
Geral decretou e ela sancionou a lei seguinte:
Art. 1°: E declarada extincta desde a data desta lei a escraviddo no Brasil.

Art. 2°: Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.”
Com o fim da escravatura novos desafios surgiram, entre eles o preconceito
vindo dos brancos onde eram taxados como vadios e vagabundos, a falta de

escolaridade, onde eram limitados e a falta de terras para fazerem seu préprio cultivo.
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Alguns libertos decidiram por permanecer trabalhando nas mesmas fazendas que ja
trabalhavam, ja que agora seriam assalariados, e outros decidiram ir embora de
cidade, ou até mesmo de pais, voltando assim para seu pais de origem.

Porém, engana-se quem acha que pessoas realmente deixaram de ser
escravizadas em 1888, neste ano, até o dia 1° de maio, foram resgatados 1201
trabalhadores do trabalho analogo a escravidao no pais pelo Ministério do Trabalho.
Desde o ano de 1995 o Grupo Especial de Fiscalizagdo Movel (GEFM), criado pelo
Ministério para combater a chamada escravidao moderna ja resgatou mais de 61 mil
trabalhadores dessa condicdo em varias atividades, nos 6.746 estabelecimentos que

foram fiscalizados em areas urbanas e rurais por todo Brasil.

2.1 TRABALHO DECENTE NA SOCIEDADE CONTEMPORANEA

Segundo a Organizacgéo internacional do trabalho (OIT), o trabalho decente na
sociedade contemporanea significa promover oportunidades para que homens e
mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condicdes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condi¢do fundamental
para a superacao da pobreza, a redugédo das desigualdades sociais, a garantia da
governabilidade democratica e o desenvolvimento sustentavel.

O trabalho decente é o ponto de convergéncia dos quatro objetivos

estratégicos da OIT:

e O respeito aos direitos no trabalho, especialmente aqueles definidos como
fundamentais (liberdade sindical, direito de negociacao coletiva, eliminagao
de todas as formas de discriminagdo em matéria de emprego e ocupagéo e
erradicacao de todas as formas de trabalho forgado e trabalho infantil);

e A promogao do emprego produtivo e de qualidade;

e A ampliacdo da protecgéo social;

e Fortalecimento do dialogo social. ( OIT, 1999).

O Trabalho Decente € uma condigdo fundamental para a superagédo da
pobreza, a redugdo das desigualdades sociais, a garantia da governabilidade
democratica e o desenvolvimento sustentavel. Em inumeras publicagdes, o trabalho
decente é definido como o trabalho produtivo adequadamente remunerado, exercido

em condigdes de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida digna.?

O trabalho decente na sociedade contemporanea refere-se a condigdes justas

e dignas de emprego que promovem o bem-estar dos trabalhadores. Isso envolve

? Informagao fornecida pela OIT, Brasilia. Trabalho Decente.
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garantir direitos basicos no local de trabalho, como salarios adequados, horas de
trabalho razoaveis, seguranga ocupacional, protegdo contra discriminagao e assédio,
e liberdade sindical.

Além disso, o trabalho decente também se preocupa com a garantia de
oportunidades iguais de emprego, o respeito aos direitos humanos, a protegao social,
o desenvolvimento de habilidades e a promocado da inclusdo. Uma sociedade que
valoriza o trabalho decente busca equilibrar o crescimento econémico com a justica
social, promovendo a dignidade e a qualidade de vida de todos os trabalhadores.

Basicamente, o conceito de trabalho decente é respeitar o trabalhador,
assegurando um local de trabalho adequado, com saude, seguranca e bem-estar,
salarios adequados, dando atencédo a jornada de trabalho sem exaustdo, além do
incentivo social e educacional, garantindo seus direitos trabalhistas e estando de
acordo com a dignidade da pessoa humana.

2.2 PRINCIPIOS BASILARES DO DIREITO DE TRABALHO

As leis trabalhistas surgiram apds anos de reivindicagbdes e principalmente
apos a revolugéo industrial no século XVIII, elas vieram para proteger o trabalhador e
regular tanto o empregado quanto o empregador, apesar do tempo que se foi
conquistado essas leis elas sao frequentemente reformadas, acompanhando sempre
a atualidade e principalmente as novas formas de trabalho.

Com base no direito do trabalho e na constituicado temos varios principios que
servem como base para as garantias fundamentais do trabalhador. Como o principio
da primazia da realidade, onde define que na relagao de trabalho os fatos valem muito
mais que meros documentos e ajustes celebrados entre as partes, isso porque no
ambiente de trabalho o empregado pode ser induzido a assinar documentos
falsificados por exemplo, assim, pouco importa se na CTPS do empregado conste que
ele percebe um determinado valor, quando, na realidade, ha pagamento de comissdes
“‘por fora”. Além disso, o art. 9° da CLT considera nulos os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar os direitos trabalhistas.

Ha também o principio da protecdo, que busca resguardar e proteger o
trabalhador, levando em consideracido sua hipossuficiéncia no contrato de trabalho,
este principio garante que as leis devem ser favoraveis ao trabalhador, contribuindo
para a melhoria da sua condi¢do social, havendo excegao apenas de forma justificada

na lei. Este principio estende-se por mais trés outros principios que sao eles: principio
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‘in dubio pro operario”, onde auxilia na interpretacdo da norma trabalhista em prol do
trabalhador, assim, quando se esta diante de uma unica norma que permita mais de
uma interpretacdo, deve prevalecer aquela que mais favoreca o empregado. O
principio da norma mais benéfica garante que a norma seja aplicada da forma que for
mais benéfica ao trabalhador, na pratica este principio preserva clausulas contratuais
que sejam mais vantajosas ao trabalhador, como nas convengdes coletivas por
exemplo. O ultimo principio que esta elencado ao principio da protecao € o principio
da norma mais favoravel, amparado no art. 7° e 5°, § 2°, ambos da Constitui¢ao, ele
dispde que o operador do Direito do Trabalho deve optar pela regra mais favoravel ao
obreiro em trés situagdes distintas: no instante de elaboragao da regra ou no contexto
de confronto entre regras concorrentes ou, por fim, no contexto de interpretagdo das
regras juridicas.* Contudo, na Reforma Trabalhista alterou tal regra por meio do artigo
620 da CLT, estabelecendo que o acordo coletivo sempre ira prevalecer sobre a
Convencao Coletiva.

Na jurisprudéncia do TST, o assunto é tratado nas Sumulas n.° 51, |, e 288:

“As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos ap6s a revogagéo ou
alteracdo do regulamento” (Sumula n.° 51, I).

“A complementacao dos proventos da aposentadoria é regida pelas normas
em vigor na data da admissao do empregado, observando-se as alteragdes
posteriores desde que mais favoraveis ao beneficiario do direito.” (Simula n.°
288).

Podemos citar também o principio das Garantias Minimas a trabalho onde as
partes sao livres para, no momento da celebragéo do contrato, ajustarem as condi¢des
que lhes agradarem, desde que respeitem as normas legais de protecdo do
trabalhador, as convengdes e acordos coletivos, as decisbes das autoridades
competentes em matéria trabalhista, como previsto no art. 444 da CLT. Alias, esse
principio encontra-se intimamente vinculado ao principio da fonte normativa mais

favoravel, previsto no caput do art. 7° da CF.

No Principio da irrenunciabilidade dos direitos ndo se admite, em que o

trabalhador renuncie a direitos trabalhistas.® Em regra, os direitos trabalhistas séo

4 DELGADO, Mauricio Godinho. “Curso de direito do trabalho: obra revista e atualizada conforme a lei
da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores”. Sao Paulo: LTr, 2019.
p. 234. > PAULO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. “Manual de Direito do Trabalho”. Rio de Janeiro:
Método, 2013, p. 174.
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irrenunciaveis pelo trabalhador. Esse principio, destinado exclusivamente ao
empregado, esta elencado no art. 9° da CLT. Mas ha outros dispositivos inibidores da
renuncia, como os artigos 468 e 500 da CLT.

E importante trazermos em questdo o Principio da dignidade da pessoa
humana onde esta presente no art.1°, inciso Ill da Constituicdo Federal, onde no
ordenamento juridico ndo temos uma definicdo especifica, mas podemos
compreender que deve ser priorizado as garantias das necessidades vitais de cada
individuo. O jurista Werner Maihofer conceituou a dignidade da pessoa humana como:

“A dignidade humana consiste ndo apenas na garantia negativa de que a
pessoa néo sera alvo de ofensas ou humilhagbes, mas também agrega a
afirmagdo positiva do pleno desenvolvimento da personalidade de cada
individuo. O pleno desenvolvimento da personalidade pressupde, por sua vez,
de um lado, o reconhecimento da ftotal auto disponibilidade, sem
interferéncias ou impedimentos externos, das possiveis atuagdes proprias de
cada homem; de outro, a autodeterminagdo que surge da livre projecao
histérica da razdo humana, antes que de uma predeterminacdo dada pela
natureza”. (MAIHOFER, 2016)

O trabalho forcado nao se fere somente os principios acima elencados, na
medida em que se pratica afronta as normas legais, concede ao trabalhador em
questao, tratamento diverso do concedido a outros e retira dele o direito de escolha. A
coacao, elemento que possibilita essa modalidade de sujeicdo do trabalhador a
condicao analoga a de escravo, pode ser moral, psicoldgica ou fisica. A coagao é moral
quando o trabalhador é induzido a acreditar ser um dever a permanéncia no trabalho;
€ psicoldgica quando a coagao decorre de ameagas; e fisica, quando é consequéncia

de violéncia fisica.®

3. TRABALHO EM CONDIGOES ANALOGAS A DE ESCRAVO
Apds a assinatura da lei Aurea, o Brasil aboliu formalmente a escravid&o, haja

vista que o principal ponto a ser extinguido foi o fato de um ser humano ter posse de
outro, porém ainda ha reflexos deste tipo de trabalho tdo degradante no Brasil. O
trabalho analogo a escravidéo, é o tipo de trabalho onde configura-se de situagdes
semelhantes ao trabalho escravo, podendo também ser chamado também de

escraviddo moderna, caracteriza-se com a exploracdo de mao de obra nas areas

> https://www.mpf.mp.br/atuacao-tematica/ccr2/coordenacao/comissoes-e-grupos-
detrabalho/escravidao-contemporanea-migrado-1/notas-tecnicas-planos-
eoficinas/combate%20trabalho%20escravo%20WEB%20MTE.pdf
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urbanas e rurais, apresentando semelhanca com a escraviddo conhecida a séculos
atras.

Anteriormente os escravos eram comprados, ou até mesmo trocados, hoje, na
sua maioria das vezes, os trabalhadores sao iludidos com promessas de trabalho onde
conseguirdo mudar de vida, saindo de uma condigao de vida de vulnerabilidade, com
esperangas de ajudar sua familia, mas ao chegarem até o local descobrem que foram
enganados e as condi¢des de trabalho se distanciam do que fora prometido.

Assim, ao contrario do esteredtipo que surge no imaginario da maioria das
pessoas, no qual o trabalho escravo € ilustrado pelo trabalhador acorrentado, morando
na senzala, acoitado e ameagado constantemente, o trabalho em condigdo analoga a
de escravo nao se caracteriza apenas pela restricdo da liberdade de ir e vir, pelo
trabalho forcado ou pelo endividamento ilegal, mas também pelas mas condi¢des de
trabalho impostas ao trabalhador.

Segundo o Cdédigo Penal, desde 1940 tornou-se crime no Brasil o trabalho
escravo. As quatro categorias, de forma isolada ou mutua, geram danos relacionados
com as regularidades trabalhistas e a dignidade do trabalhador.

Segundo os art. 2° e 3° da CLT os requisitos primordiais para a caracterizagao
da relagdo de emprego se da por meio da: Subordinagdo que € quando o empregado
sujeita-se a ordens de seu patrao; Habitualidade se da quando o empregado é habitual
no seu labor, ou seja, trabalha com constancia em um determinado periodo;
Onerosidade que quando suas atividades sao ou deveriam ser remuneradas;
Pessoalidade nesta situagao o trabalhador ndo pode ser substituido por terceiros por
conta propria para desemprenhar sua fungao; Pessoa fisica ou seja ndo pode ser uma

empresa ou um micro empresario.
Art. 3°
“Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante

salario.”
O crime se da quando as vitimas sao aliciadas e levadas até o empregador.
Aliciar é o ato de atrair, induzir ou persuadir alguém. No trabalho analogo a de escravo
consiste no ato de atrair trabalhadores mediante incitagdes ou promessas enganosas.
Normalmente o aliciamento das vitimas se da inicio com o aliciamento com os
chamados “gatos”, que sado pessoas que trabalham para os empregadores, e tem

como missao captar trabalhadores para serem explorados e para conseguirem captar
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esses trabalhadores fazem falsas promessas a essas pessoas, como bons salarios,
boas condi¢des de trabalho.

Os “gatos” usando de sua expertise vao a procura de pessoas pobres e sem
escolaridade, pois sdo mais vulneraveis, e tendem a cair em suas falsas promessas.
Apods a futura vitima aceitar a proposta de emprego, os aliciadores as levam até os
locais de trabalho, onde normalmente sdo em outras cidades.

Em 23 de junho de 2007 o jornalista Fellipe Awi, em uma reportagem para o
jornal O Globo, entrevistou Amadeus Carvalho da Silva, um recruta de mao de obra
escrava, de proprietarios de fazendas no Tocantins e no Para ha mais de 15 anos. Foi
ele quem levou os funcionarios para a Fazenda Sao José€, em Brejo Grande do
Araguaia - Para, a grande maioria saida de Ananas — Tocantins.

O trabalho forgado nao inicia, necessariamente, na contratagdo ou
arregimentacdo. Na maioria dos casos é a propria condigao de vida do trabalhador o
elemento “coercitivo” utilizado no aliciamento. A situacdo de miséria do obreiro é o que
o leva espontaneamente a aceitacdo das condi¢cdes de trabalho propostas. Ela é
estimulo para o estabelecimento da relagao e costuma ser a origem da escravidao por
divida, ja que, geralmente, no momento da “contratacdo”, o obreiro recebe
antecipagdo em dinheiro com o objetivo de suprir minimamente a familia por um
pequeno periodo ou com o fim de quitar dividas com alimentagdo e estada nas
pensdes, onde permanece a espera de trabalho.

Quando chegam no local as vitimas encontram um local de trabalho indigno,
tem seus documentos apreendidos como garantia de que ndo irdo embora, e sao
obrigadas a fazerem dividas com seu empregador, comprando deles seus insumos
alimenticios, roupas, as despesas da viagem, e até mesmo seus equipamentos de
trabalho, estes inclusive que teria que ser dado de forma gratuita como o art. 166 da
CLT prevé, e como se ja ndo bastasse a cobranga desses itens, elas ainda séo

exorbitantes, fazendo com que a divida seja eterna.

Apos recebida e verificada a denuncia, os auditores fiscais do Ministério do
trabalho, juntamente com policiais, procuradores, defensores, trilham uma operagao
de resgate as vitimas. Em seguida, o trabalhador sera encaminhado para o
acolhimento institucional, onde ha os servigos de assisténcia social, psicologico,
verificando se ha necessidade médica, em casos de desnutricdo, ou machucados,

acompanhamento quanto a emissdo de documentacdo civil necessaria; e
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regularizagdo migratoria, se caso for estrangeiro, se for de outro municipio sera
encaminhamento ao local de origem, além do acompanhamento juridico para o
recebimento das verbas rescisorias.

A partir desse momento, a vitima de trabalho escravo tera o acompanhamento
da comissao Estadual para Erradicagao do Trabalho Escravo - COETRAE e Comissao
Nacional de Erradicagdo do Trabalho Escravo - CONATRAE. Ha também diversas
ONGs e instituigdes que buscam assistir as vitimas, como por exemplo a Universidade
Federal de Uberlandia que langou um programa Multidisciplinar Permanente “Mais
Humano”, com o objetivo de aprimorar o atendimento imediato as vitimas resgatadas
do trabalho escravo, em Uberlandia e regido do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba,
com alfabetizacéo, cuidados com a saude, educacgao financeira e outras atividades
para as vitimas resgatadas.

Foi fundado em 2004 um programa educacional de nome: “Escravo, nem
pensar!” ONG Repoérter Brasil, onde atua em 12 estados brasileiros, incluindo o Para,
sendo em mais de 600 municipios, com o intuito de promover e difundir conhecimento
a respeito do trabalho escravo e dos direitos humanos. Assim como o programa
“‘Escravo, nem pensar!” se especializou na criagdo de metodologias para fins
educacionais em escolas nos municipios no qual atua, e em fazendas da regiao
explicando sobre direitos trabalhistas aos proprietarios e trabalhadores.

O programa “escravo, nem pensar!” Atua no Para desde 2009, contando com
0 apoio da Secretaria de Educacao do Estado, Comissao Pastoral da Terra, Ministério
Publico do Trabalho, promovendo projetos comunitarios a professores, profissionais
de assisténcia social e agdes educacionais a alunos da regiéo.

Desde 1995 quando o Brasil realmente admitiu que havia pessoas em
condi¢cbes analogas a de escravo, tomou medidas para sua prevencgdo, o Ministério
do Trabalho ja resgatou mais de 13 mil trabalhadores por todo o Brasil, na cidade de
Parauapebas-PA, houve um pouco mais de 142 resgates segundo os dados do Painel
de informagdes e estatisticas de inspe¢ao do trabalho Brasil.

Em 2023 foi julgado pela 22 turma do Tribunal Regional do Trabalho da 82,
Regido o Processo n° 0001142-02.2013.5.08.0110, onde a Siderurgica do Para
(COSIPAR) e Siderurgica Ibérica foram flagradas na cidade de Goianésia do Para no
ano de 2012 com 150 trabalhadores em situacdo analoga a de escravo. As
siderdrgicas foram condenadas ao pagamento de R$3.000.000,00, além do

cumprimento de 22 obrigacgdes trabalhistas.
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Segundo o observatorio de erradicagdo de trabalho escravo e do trafico de
pessoas as cidades do Para que mais houve resgate foram Ulianépolis e S&o Félix do
Xingu as duas totalizam mais de 2400 pessoas resgatadas de 1995 até os dias atuais.®

O observatorio em questdo utiliza de uma distribuicdo geografica a fim de
apurar as regides com maior predisposi¢céo a ter vitimas, ou até mesmo locais que
tendem a ter mao de obra explorada. Essa distribuicdo geografica colabora para que
as politicas publicas sejam mais aprimoradas.

Apesar dos inumeros casos de resgates serem de vitimas brasileiras, é bem
comum estarem entre essas vitimas imigrantes, segundo as pesquisas realizadas pelo
observatério da erradicacdo do trabalho escravo e do trafico de pessoas sao
Bolivianos, Haitianos e Venezuelanos.’

Em 1° de maio de 2009, 8 trabalhadores foram libertados pelos fiscais do
trabalho, na fazenda Santa Andreia na cidade de Parauapebas-Pa. Os trabalhadores
eram privados de liberdade, sofriam ameacas constantemente, trabalhavam e
alojavam-se em local insalubre, além do pagamento de salario pago de forma
inadequada, também foi observado cerca de 26 trabalhadores com registros em CTPS
com fungdes que ndo condiziam com o trabalho exercido. Os trabalhadores foram
aliciados no final de fevereiro no estado do Maranh&o.

O empresario assinou um Termo de ajustamento a conduta (TAC), onde
comprometeu-se a pagar a ndo manter funcionarios em condi¢cbes analogas a de
escravo novamente, além do pagamento de verbas rescisérias, multa por danos
morais € materiais. O descumprimento do TAC acarretaria multa de 10 mil por
obrigacdo descumprida, além de R$ 10 mil por cada trabalhador que estiver em

situagao irregular.®
4. DAS ESPECIES DO TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO

Quanto ao trabalho forgado, o art. 2°, | da portaria n° 1.293 de 28 de dezembro

de 2017, conceitua o trabalho forgado, onde observa-se a restricao de liberdade do

¢ (OBSERVATORIO DA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E DO TAFICO DE PESSOAS.
SmartLab. Disponivel em:<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo>. Acesso em: 01 mai. 2023)

7 (OBSERVATORIO DA ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO E DO TAFICO DE PESSOAS.
SmartLab. Disponivel em:<https://smartlabbr.org/trabalhoescravo>. Acesso em: 01 mai. 2023) °
Em pleno Dia do Trabalho, oito sdo libertados de trabalho escravo. Reporter Brasil, 2009. Disponivel em:
<https://reporterbrasil.org.br/2009/05/em-pleno-dia-do-trabalho-oito-sao-libertados-de-trabalho-escravo/>.
Acesso em: 15, mai., 2023.
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trabalhador e onde o trabalhador € submetido a ameacas de sancdes fisicas e/ou
psicoldgicas, para o qual o trabalhador ndo tenha se oferecido ou no qual ndo deseja

permanecer espontaneamente.?

Ja a servidao por divida é quando o patrao obriga o trabalhador a pagar
dividas ilegais, como suas despesas alimentares, transporte, aluguel, e até seus
equipamentos de trabalho (EPI) fraudando os valores de uma forma abusiva,
descontado diretamente do salario do trabalhador, fazendo com que o trabalhador ndo
consiga quitar a divida.

Os piagabeiros trabalham semanas ou meses dentro da floresta para pagar
divida contraida com patrdes, como sdo chamados os comerciantes no rio. Piagaba é
uma espécie de palmeira, usada na fabricacao de artesanato, vassouras.

A exemplo disso, tem-se nas imagens anexas a seguir, o ex-piagabeiro, Aelton
José Pereira Muniz, que aparece na foto com uma folha, que corresponde ao controle
de gastos, referente a alimentos que ele adquiriu/consumiu da vendinha que € do
patrdo, algumas mercadorias eram vendidas pelo triplo do valor.® As imagens sdo de
Fernando Martinho e foram tiradas em 19 de outubro de 2017 alto e médio Rio Negro
no Amazonas. Como segue:

Figura 1 - Ex-piacabeiro, Aelton José Pereira Muniz
P s 4 AT T

8 BRASIL. Ministério do Trabalho. Portaria n® 1.293, de 28 de dezembro de 2017. Disponivel em:

<https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwQTZC2Mb/content/id/1497798/do1-2017-12-
29portaria-n-1-293-de-28-de-dezembro-de-2017-1497794>. Acesso em: 21 jan. 2023.
9 LAZZERI, Thais. 100 anos de servidao. Reporter Brasil, 19 de outubro de 2017. Disponivel em:

<https://reporterbrasil.org.br/servidao-por-divida/>. Acesso em: 21 jan. 2023.
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Figura 2 - Lista de rancho
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O senhor das fotos vem como exemplificacdo da servidao por divida, caso
este em que é necessario que o empregado trabalhe para o patrdo para pagar o que
compra na mercearia ou comércio deste, trabalha em troca de comida, moradia e
ficando assim, a mercé do empregador, ja que este decide quanto vai cobrar por cada
produto que vende, como as pessoas que estdao neste tipo de trabalho ndo tem
escolha, elas acabam ficando ali por muitos e muitos anos, pagando suas dividas e
contraindo mais, ja que precisam se alimentar e adquirir produtos até mesmo para o
préprio trabalho, como a gasolina e o 6leo, no caso destes colhedores de fibras.

As condic¢des de trabalho e de moradia onde sao resgatados os trabalhadores
vao ao desencontro da dignidade da pessoa humana, séo lugares onde falta o basico,
como agua potavel e energia, alojamentos insalubres, colocando em risco a saude do
trabalhador. Muitas das vezes esses trabalhadores usam o mesmo espago para

dormir, fazer comida e fazer suas necessidades fisioldgicas.2
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12 FOLHAPRESSS. Argentinos séo resgatados em situagdo analoga a escraviddo no RS. O Popular,
02 de abril de 2023. Disponivel em: <https://opopular.com.br/economia/argentinos-s-o-resgatadosem-
situac-o-analoga-a-escravid-0-no-rs-1.3014858>. Acesso em: 12 mai. 2023.

Figura 3 -Argentinos sdo resgatados em situagdo analoga a escraviddo no RS
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Fonte: https://reporterbrasil.org.br/servidao-por-divida/

A jurisprudéncia garante que nao se deve ferir a intimidade, a seguranca, a
saude e nenhum dos direitos humanos das pessoas e isso ocorre de forma notavel
em casos que sdo retratados os trabalhos analogos a escravidado. Portanto, foi
instituido que deve haver pagamento de dano moral como forma de compensar as

pessoas que foram submetidas a este tipo de trabalho, como pode ser visto a seguir:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
TRABALHO EM CONDICOES DEGRADANTES. CONVENCAO 29 DA OIT.
VALOR DA INDENIZACAO. CRITERIOS DE FIXAGCAO. A prestagdo de
servicos em instalacbes inadequadas, capazes de gerar situagbes de
manifesta agressdo a intimidade, a seguranca e a saude, como a falta de
instalacbes sanitarias, a precariedade de abrigos e de agua potavel,
incompativeis com as necessidades dos trabalhadores, constituem,
inequivocadamente, trabalho degradante, repudiado pela Convengéo n° 29,
da organizagdo do Trabalho e ratificada pelo Brasil. Quanto ao valor da
indenizagdo, constata-se que o decisum observou os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, atento as circunstancias faticas geradoras
do dano, do grau de responsabilidade e da capacidade econdmica da
empresa, sem se afastar, igualmente, de seu carater desestimulador de agdes
dessa natureza, que comprometem a dignidade dos trabalhadores. Agravo
conhecido e nao provido”

(TST - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM 30 RECURSO DE REVISTA: AIRR
32496320105080000 3249- 63.2010.5.08.0000, Relator: Milton de Moura
Franga, Data de Julgamento: 11/05/2011, 42 Turma, Data de Publicagao:
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DEJT 20/05/2011).1°
Quanto a jornada exaustiva, a CLT prevé em seu art. 58, que a jornada de

trabalho ndo excedera de 8 horas diarias, ou 44 horas semanais. Porém os
trabalhadores que estdo em condi¢gbes analogas a escravidao tém uma jornada de
trabalho exaustiva, chegando até 16h por dia.

Em uma fiscalizagdo realizada em julho de 2018 por auditores-fiscais do
trabalho foi encontrado seis trabalhadores que atuavam no plantio de café da fazenda
Cedro Il em Minas Gerais, em condigdes analogas a escraviddo. Alguns chegavam a
trabalhar das 6h as 23h, ou seja, 17 horas de trabalho.’

Além de uma carga horaria aviltante, os trabalhadores também nao tém
intervalo para almogo, jantar ou repouso indo na contraméo do previsto do art. 71 da
CLT, que diz que “em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6 (seis)
horas, € obrigatoria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacéo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas”.

A Subsecretaria de Inspegéo do Trabalho (SIT), do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, disponibilizou uma ferramenta de divulgagdo de informacdes e
estatisticas de inspegao do trabalho no Brasil, chamada Radar SIT, dentre elas temos
as estéticas do trabalho escravo no Brasil desde 1995.

Nas estatisticas fornecidas pelo Radar SIT, o Estado de Minas Gerais no ano
de 2022, foi o estado com mais resgastes de pessoas em trabalho analogo a
escravidao, no Para tivemos 70 casos de resgate em 2022, totalizando 2.587 casos
no Brasil todo, sendo 2.254 casos apenas na area rural, como mostra o grafico abaixo.
Ja no ano de 2023 segundo o Radar SIT houve 1.201 casos de resgate em todo o

Brasil, tendo sido realizados 12 resgates no Estado do Para.

10 https://www.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/trt-1/412012201/inteiro-teor-412012297
1 CAMARGOS, Daniel. Nespresso e Starbucks compraram café de fazenda flagrada com trabalho
escravo. Reporter Brasil, 04 de abril de 2019. Disponivel em:

<https://reporterbrasil.org.br/2019/04/nespresso-e-starbucks-compraram-cafe-de-fazenda-flagradacom-
trabalho-escravo/>. Acesso em: 20 mar. 2023.




Figura 4 - Trabalhadores encontrados no Brasil em 2022 em condi¢gbes analogas a de escravo
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Figura 5 - Trabalhadores encontrados no Para em 2022 em condi¢bes analogas a de escravo
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De acordo com o grafico abaixo, podemos observar o perfil das vitimas quanto
a raga e escolaridade e sexo dos resgatados, a fim de identificar as vulnerabilidades
relacionadas a padrdes sociodemograficos e identitarios. '?

Gréafico 1 - Raga dos trabalhadores resgatados
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49, Preto
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24%

Fonte: https:/sit.trabalho.gov.br/radar/

Grafico 2 - Escolaridade das vitimas
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Fonte: https://sit.trabalho.gov.br/radar/

12 CENSO, 2010. Painel de Informacdes e Estatisticas da Inspegdo do Trabalho no Brasil. Radar SIT.
Disponivel em: <https://sit.trabalho.gov.br/radar/>. Acesso em: 23 jan. 2023.
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Gréfico 3 - Sexo das vitimas encontradas

Sexo

Fonte: https://sit.trabalho.gov.br/radar/

Diante dos casos de resgate, observa-se que em ha uma vulnerabilidade
econdmica nas vitimas, concluindo que as pessoas se submetem a este tipo de
trabalho para garantir apenas a sua sobrevivéncia, percebe-se também que grande
parte das vitimas sdao homens, o Radar SIT também destaca que a maioria estdo na
idade de 18 a 29 anos.

Em maio de 2022, foi noticiado pela emissora de televisdo CNN o caso de
trabalho analogo mais antigo do Brasil. No Rio de Janeiro uma idosa cuja o nome nao
foi divulgado permaneceu por 72 anos em condigdes de trabalho degradante.’®

13 FRIZON, Jaqueline; COUTO, Camila; ARAUJO, Thaynara. CNN, 13 de maio de 2022. Disponivel em:
<https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/mulher-de-86-anos-e-resgatada-apos-72-anos-detrabalho-em-
condicoes-analogas-a-escravidao/>. Acesso em: 03 mar. 2023.
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A idosa de 86 anos, trabalhou para a mesma familia desde os 12 anos, ela
cuidava dos afazeres domeésticos da familia, como limpar, passar, e cuidar da
empregadora que tem problemas de saude e que tem praticamente a mesma idade
que ela, ndo recebia salario, nunca havia tirado férias, nunca Ihe foi dado oportunidade
de estudo, além disso perdeu totalmente o contato com seus familiares. Foi informado
inclusive que a idosa seria aposentada, mas nao teria acesso a senha do cartdo e nem
ao dinheiro da aposentadoria.

Apesar das condi¢gdes de trabalho, a idosa ndo entendia que estava em
condi¢des analogas a escravidao, e mesmo apos o resgate, quis voltar a residéncia a

qual morava alegando que precisava dar banho na senhora que ela cuidava.

Figura 6 - Sofa onde mulher que foi resgatada em situagdo analoga a escravidao

Fonte: https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2022/05/13/idosa-e-resgatada-no-rio-apos-72-anos-
emsituacao-analoga-a-escravidao.ghtml

Em sua defesa, pessoas da casa disseram ao Ministério do Trabalho que
consideravam a idosa como parte da familia, por isso que ndo a consideravam como
empregada, além de usar a expressao “mae preta”, disseram que ela comia e dormia

no trabalho, por isso ndo tinha que receber salario.'

14 NOVO, Daniela. Idosa é resgatada no Rio apos 72 anos em situagdo analoga a escravidéo; é caso
mais antigo de exploracdo no Brasil. G1, Globo, 13 de maio de 2022. Disponivel em:
<https://g1.globo.com/rj/rio-de-janeiro/noticia/2022/05/13/idosa-e-resgatada-no-rio-apos-72-anos-
emsituacao-analoga-a-escravidao.ghtmi>. Acesso em: 04 mai. 2023
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De acordo com dados do Ministério do Trabalho e Previdéncia, essa € a mais
longa duragéao de exploragdo de uma pessoa em escraviddo contemporanea desde
que o Brasil criou o sistema de fiscalizagdo para enfrentar esse crime em maio de
1995. Nos ultimos 27 anos, foram mais de 58 mil resgatados pelo poder publico. '

5. LEGISLAGAO INTERNACIONAL E NACIONAL DE PROTEGAO AO
TRABALHO ESCRAVO E DOS ORGAOS FISCALIZADORES

Ha uma variedade consideravel de documentos de carater internacional que
versam sobre direitos humanos e que, direta ou indiretamente, podem refletir em
qualquer analise sobre a fundamentagdo das politicas publicas de combate ao
trabalho escravo. Adotando a primazia da dignidade da pessoa humana, esses
sistemas diversos tém o conddao de complementar-se, somando for¢cas ao sistema
interno de cada Estado. O intuito principal € o de proporcionar a maior efetividade

possivel na tutela e promogéo dessas garantias.'®

Flavia Piovesan enfatiza que os tratados internacionais de protecao aos

direitos humanos possuem em comum:

e O consenso internacional de se adotar parametros minimos de protegao, se
consolidando um piso minimo garantidor da dignidade humana. Podemos
dizer que é com base nesse piso minimo que se estabelece a configuragado
ou ndo de trabalho escravo (se priva o individuo desse piso minimo
diagnostica-se a pratica);

e a relacéo de direitos e deveres impostos aos Estados (presta¢des positivas
e/ou negativas);

e acriagcao de 6rgaos de protegao;

e mecanismos de monitoramento visando a implementacdo das garantias
asseguradas internacionalmente (relatérios, comunicagodes, peti¢cdes etc.).

O primeiro documento de ordem internacional que trata sobre os direitos
humanos é a Convengdao de Genebra, datada de 1864, reunindo principalmente
Estados Europeus, reconhecia a dignidade de todos os membros da familia humana,
direitos estes iguais e inalienaveis. Podem ser citadas a Declaragéo da Corte de Leao

de 1188, na Espanha e a Carta Magna da Inglaterra em 1215, mas estes documentos

15 SAKAMOTO, Leonardo; CAMARGQOS, Daniel. Mulher é resgatada apds 72 anos de trabalho escravo
domeéstico no Rio. Reporter Brasil, 13 de maio de 2022. Disponivel em:

<https://reporterbrasil.org.br/2022/05/mulher-e-resgatada-apos-72-anos-de-trabalho-escravodomestico-
no-rio/>. Acesso em: 03 mai. 2023

16 PIOVESAN, Flavia. A universalidade dos direitos humanos,2004, p.294 %
PIOVESAN, Flavia. A universalidade dos direitos humanos,2004, p.294
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ainda estavam distantes do que se poderia esperar de uma regulagao de direitos
humanos. Mais tarde em 1689 surge a Declaragdo de Direitos da Inglaterra,
encontrada em diversos documentos anteriores e posteriores como podemos observar
no presente ensaio.?°

Salienta-se, portanto, que em razao da protecdo internacional dos direitos
humanos na atualidade, a escravidao passou a ter uma variante maior de violagao
desses direitos, como observa Flavia Piovesan: A proibicdo do trabalho escravo é
absoluta no Direito Internacional dos Direitos Humanos, ndo contemplando qualquer
excecdo. Vale dizer, em nenhum caso poderdo invocar-se circunstancias
excepcionais, como ameaga ou estado de guerra, instabilidade politica interna ou
qualquer outra emergéncia publica, como justificativa para o tratamento escravo. Tal
proibicdo integra o jus cogens, que é o direito cogente e inderrogavel no ambito
internacional. Tal como o direito de ndo ser submetido a tortura, o direito a ndo ser
submetido a escravidao é um direito absoluto, insuscetivel de qualquer relativizagcao
ou flexibilizagao, a ndo permitir qualquer juizo de ponderagao (PIOVESAN, 2006)

De acordo o disposto na Declaragao Universal dos direitos Humanos de 1948:

Artigo 4° — Ninguém sera mantido em escraviddo nem em serviddo; a
escravatura e o trafico de escravos serao proibidos em todas as suas formas;
Artigo

Artigo 5° — Ninguém sera submetido a tortura, nem a tratamento ou castigo
cruel, desumano ou degradante.

Os Tratados sao acordos internacionais em que se regulamentam
determinados assuntos de forma escrita e assinada por todos os Estados-membros,
o termo também reconhece pactos, convencdes, cartas, convénios e protocolos
firmados entre paises que consentiram a sua adocdo e estdo dispostos a cumprir
aquilo que ali esta escrito. Somente sdo obrigados a seguirem as regras que sao
descritas se forem Estados-membros. Se assinam os tratados internacionais, as
partes devem seguir a lei em seu territorio, ndo podendo valer-se do direito interno
para nao cumprir com as normas do tratado.

A criagao da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), foi o marco de maior
importancia no combate ao trabalho analogo a escraviddo, ja que sua missao é
promover o trabalho de forma decente e igualitaria, com equidade, o trabalho analogo
vai totalmente contra a tese de defesa da OIT e por isso, ha politicas e atuagdes que

visam que ele seja exterminado, ja que devem ser garantidas as pessoas qualidade
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de vida, direitos humanos, bem como liberdade, justica social, trabalho decente,

seguranga, dignidade.

A Convencéao de n° 29 da OIT também foi um importante passo, ja que ela atuou

dando forma a definicao de trabalho escravo, que é considerada como: Trabalho ou

servigo exigido por coagao e por ameaga de punigao. Atuou também proibindo este

trabalho escravo e dirimindo as questdes de controle de uma pessoa sobre a outra,

ou de um grupo sobre outro, em seu artigo 2°, ela define o que é e proibe, citando

ainda as excegdes, que sdo os casos de servigo militar obrigatério ou casos de forga

maior.

Art. 2°

1. Para os fins da presente convengéo, a expressao ‘trabalho forgado ou
obrigatério’ designara todo trabalho ou servigo exigido de um individuo sob
ameacga de qualquer penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de
espontanea vontade.

2. Entretanto, a expressdo ‘trabalho forcado ou obrigatérioc’ nao
compreendera, para os fins da presente convengao:

a) qualquer trabalho ou servigo exigido em virtude das leis sobre o servigo
militar obrigatério e que s6 compreenda trabalhos de carater puramente
militar;

b) qualquer trabalho ou servico que faga parte das obrigagbes civicas
normais dos cidadaos de um pais plenamente autbnomo;

c) qualquer trabalho ou servico exigido de um individuo como
consequéncia de condenagdo pronunciada por decis&o judiciaria, contanto
que esse trabalho ou servi¢o seja executado sob a fiscalizagdo e o controle
das autoridades publicas e que dito individuo n&o seja posto a disposigéo de
particulares, companhias ou pessoas privadas;

d) qualquer trabalho ou servigo exigido nos casos de forgca maior, isto é,
em caso de guerra, de sinistro ou ameagas de sinistro, tais como incéndios,
inundacdes, fome, tremores de terra, epidemias, e epizootias, invasdes de
animais, de insetos ou de parasitas vegetais daninhos e em geral todas as
circunstancias que ponham em perigo a vida ou as condigbes normais de
existéncia de toda ou de parte da populagao;

e) pequenos trabalhos de uma comunidade, isto €, trabalhos executados
no interesse direto da coletividade pelos membros desta, trabalhos que, como
tais, podem ser considerados obriga¢des civicas normais dos membros da
coletividade, contanto, que a proépria populagdo ou seus representantes
diretos tenham o direito de se pronunciar sobre a necessidade desse trabalho.

A Convencdo 105 da Organizagao Internacional do Trabalho € de suma

importancia, ja que ela também atua para acabar com o trabalho forgado ou

obrigatério. Da mesma forma, cita-se a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos



35

de 1948, que define que as pessoas tenham voz de forma internacional e estabelece
direitos que posteriormente sao aplicados para todo o mundo, como a dignidade da
pessoa humana, liberdade, justica, paz e define as necessidades que os seres
humanos possuem independente de raga, cor, religido, etnia.

Convencao 105 da Organizagao Internacional do Trabalho:

Art. 1 — Qualquer Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convengao se compromete a suprimir o trabalho forcado
ou obrigatério, e a ndo recorrer ao mesmo sob forma alguma:

a) como medida de coergdo, ou de educagao politica ou como sangao
dirigida a pessoas que tenham ou exprimam certas opinides politicas,
ou manifestem sua oposigao ideologica a ordem politica, social ou
econdmica estabelecida;

b) como método de mobilizagdo e de utilizacdo da méo-de-obra para fins
de desenvolvimento econémico;

c) como medida de disciplina de trabalho;

d) como punicado por participagdo em greves;

e) como medida de discriminagao racial, social, nacional ou religiosa.

Art. 2 — Qualquer Membro da Organizagao Internacional do Trabalho que
ratifique a presente convencgéo se compromete a adotar medidas eficazes,
no sentido da abolicdo imediata e completa do trabalho forgado ou
obrigatdrio, tal como descrito no art. 1 da presente convencgéo.
Também pode ser citado O pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos,
que foi adotado pela ONU e proibe de forma direta a escravidao de qualquer forma e
a Convencao Americana de Direitos Humanos de 1969, que é mais conhecida como
Pacto San Jose da Costa Rica, que define que € proibida a escraviddo em todas as
suas formas.

A Organizagao Internacional do Trabalho, definiu como trabalho decente
aquele adequadamente remunerado, exercido em condigdes de liberdade, equidade
e seguranga, capaz de garantir uma vida digna. De acordo com a Agenda Nacional de
Trabalho Decente, de 2006, a nogdo de trabalho decente se apoia em 04 (quatro)
pilares estratégicos:

a) Respeito as normas internacionais do trabalho, em especial aos principios
e direitos fundamentais do trabalho (liberdade sindical e reconhecimento
efetivo do direito de negociagéo coletiva; eliminacao de todas as formas
de trabalho forgado; abolicdo efetiva do trabalho infantil; eliminacdo de
todas as formas de discriminagao em matéria de emprego e ocupagéao);

b) promogao do emprego de qualidade;

c) extensio da protegao social;

d) dialogo social.

Logo no preambulo da Constituicdo Federal de 1988 nota-se o foco na pessoa

e na dignidade humana:
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Nés, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o
exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o
bem estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos,
fundada na harmonia social e comprometida, na ordem interna e
internacional, com a solucéo pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a
protecdo de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA REPUBLICA
FEDERATIVA DO BRASIL.

Temos também elencado no Art. 5° da constituicao

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

lll - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante.

O direito ao trabalho digno é reconhecido também na Declaragao Universal
dos Direitos Humanos publicada em 10 de dezembro de 1948, estando concentrados,

especificamente em seu predmbulo e nos artigos 4, 23 e 24, a saber:

Preambulo: Considerando que o reconhecimento da dignidade inerente a
todos os membros da familia humana e de seus direitos iguais e inalienaveis
é o fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo.

Considerando que o desprezo e o desrespeito pelos direitos humanos
resultaram em atos barbaros que ultrajaram a consciéncia da humanidade e
que o advento de um mundo em que mulheres e homens gozem de liberdade
de palavra, de crenca e da liberdade de viverem a salvo do temor e da
necessidade foi proclamado como a mais alta aspiragdo do ser humano
comum.

Artigo 4:
Ninguém sera mantido em escravidao ou servidao; a escravidao e o trafico de
escravos serao proibidos em todas as suas formas.

Artigo 23:

1. Todo ser humano tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego,
a condigoes justas e favoraveis de trabalho e a protegcdo contra o
desemprego.

2. Todo ser humano, sem qualquer distingdo, tem direito a igual
remuneracgao por igual trabalho.

3. Todo ser humano que trabalha tem direito a uma remuneracgéo justa e

satisfatéria que lhe assegure, assim como a sua familia, uma existéncia
compativel com a dignidade humana e a que se acrescentardo, se
necessario, outros meios de protegéo social.

4. Todo ser humano tem direito a organizar sindicatos e a neles ingressar
para protecao de seus interesses.

Artigo 24:
Todo ser humano tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitacdo razoavel
das horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas.
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Diante disso, nota-se que os direitos a liberdade, condigdes justas de trabalho,

direitos iguais, e outros beneficios ao trabalhador ja se € reconhecido ha mais de 70

anos.

Temos também a consolidacgéo de leis trabalhistas (CLT) que € um compilado

de leis trabalhistas que resguardam os empregados e empregadores no Brasil desde

1943, e vem passando por diversas reformas aos longos dos anos devido as

mudancgas no mercado de trabalho.

Os artigos a seguir demonstram que a CLT resguarda as condi¢des dignas de

trabalho, respeitando também a dignidade prevista no principio da dignidade da

pessoa humana.

Art. 58 - A duragédo normal do trabalho, para os empregados em qualquer
atividade privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que néo
seja fixado expressamente outro limite.

Art. 66 - Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 76 - Salario-minimo é a contraprestagcdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a todo trabalhador, inclusive ao trabalhador
rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servigo, e capaz de
satisfazer, em determinada época e regiao do Pais, as suas necessidades
normais de alimentagao, habitagao, vestuario, higiene e transporte.

Art. 117 - Sera nulo de pleno direito, sujeitando o empregador as san¢des
do art. 120, qualquer contrato ou convengao que estipule remuneracao
inferior ao salario-minimo estabelecido na regido, zona ou subzona, em
que tiver de ser cumprido.

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo
de férias, sem prejuizo da remuneragéo.

Art. 166 - A empresa € obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, equipamento de protegao individual adequado ao risco e
em perfeito estado de conservacdo e funcionamento, sempre que as
medidas de ordem geral ndo oferecam completa protegéo contra os riscos
de acidentes e danos a saude dos empregados.

Art. 174 - As paredes, escadas, rampas de acesso, passarelas, pisos,
corredores, coberturas e passagens dos locais de trabalho deverdo
obedecer as condigdes de seguranga e de higiene do trabalho
estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e manter-se em perfeito estado
de conservagao e limpeza.

Art. 176 - Os locais de trabalho deverao ter ventilagdo natural, compativel
com o servico realizado.

Temos também a lei N° 605, de 5 de janeiro de 1949, que diz o seguinte:
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e Art. 1 - Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradi¢do local.

Ja nao bastasse a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos, a CLT, temos
também o art. 149 do cddigo penal, que tipifica como crime o trabalho analogo a

escravidao, vejamos:

O Art. 149. Reduzir alguém a condigdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢gdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por
qualquer meio, sua locomogdo em razado de divida contraida com o
empregador ou preposto.

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 12 Nas mesmas penas incorre quem:

I — Cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — Mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 22 A pena € aumentada de metade, se o crime é cometido
| — Contra crianga ou adolescente
Il — Por motivo de preconceito de racga, cor, etnia, religido ou origem.

6. DAS POLITICAS PUBLICAS E PUNIGOES AO TRABALHO ANALOGO AO
ESCRAVO
Politicas publicas sao conhecidas como o conjunto de agbes que o Estado
toma, seja em ambito municipal, estadual ou federal, para combater e solucionar
problemas que afetam a coletividade, visando o atendimento a determinados setores
da sociedade. Neste caso, sera descrito qual € o papel que o Estado assume para
combater trabalhos que sao considerados analogos a escravidao.
No Brasil, existem politicas publicas destinadas a erradicar o trabalho escravo
e proteger os direitos dos trabalhadores. Algumas das principais iniciativas séo a
fiscalizagdo onde o governo realiza inspecdes para identificar e combater o trabalho
escravo, principalmente através do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e da
Inspecdo do Trabalho. Essas instituicdes tém o poder de fiscalizar empresas e
propriedades suspeitas, resgatar trabalhadores em situagado de escravidao e aplicar

sangdes legais. Fortalecimento da legislagdo: O Brasil possui leis robustas para
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combater o trabalho escravo, como a Emenda Constitucional n°® 81/2014, que prevé a
expropriagao de terras onde ocorre trabalho escravo, e a Lei n°® 13.344/2016, que
combate o trafico de pessoas. O governo brasileiro faz parcerias com organizagoes
da sociedade civil, sindicatos e organismos internacionais para fortalecer a luta contra
o trabalho escravo. Essas parcerias visam a sensibilizagcédo, capacitagcéo e assisténcia
aos trabalhadores resgatados. Programa de Erradicagdo do Trabalho Escravo: O
Programa de Erradicag&o do Trabalho Escravo (PETE) € uma iniciativa governamental
que busca promover agbes de prevengdo, fiscalizagdo e reintegracdo de
trabalhadores resgatados. O programa inclui agdes de capacitagdo, assisténcia
técnica e inclusao social dos trabalhadores resgatados.

E importante ressaltar que a erradicacdo do trabalho escravo é um desafio
continuo e que a sociedade como um todo desempenha um papel fundamental no
combate a essa violagao dos direitos humanos.

O Brasil € considerado pela ONU como um dos principais paises que atuam no
combate ao trabalho escravo, ja que ha investimentos em grupos especiais de
fiscalizagdo movel, atuacdo da sociedade civil que atua diretamente ligada as
denuncias, pela dedicagao da Justica do Trabalho e também do Ministério Publico do
Trabalho que condena e ratifica acordos para cessar este tipo de trabalho.

As melhores formas conhecidas para a prevencao do trabalho a escravidao
estdo pautadas na fiscalizacdo do trabalho em geral, punicdo das pessoas que
acabam por promover trabalhos analogos a escraviddo, garantir o acesso a
informacéo e principalmente, reconhecer os direitos dos trabalhadores, que € de suma
importancia para o combate do trabalho escravo. O Estado possui a obrigagao de
promover uma educacgao de qualidade, de forma a ensinar as pessoas a divergirem o
certo do errado.

O tripé que mantém a esta condigdo é por vezes a ganancia por parte de
empresas e pessoas para que acumulem mais bens e de forma mais barata, a
impunidade que é gerada devido a falta de fiscalizacdo continua, a pobreza, por parte
dos empregados, que nao veem condi¢gdes melhores de trabalho e acabam aceitando
estes trabalhos ja que ndo possuem fonte de renda estavel e nem mesmo enxergam
oportunidades melhores.

Para que isso mude é necessario que se garanta os direitos humanos das
pessoas, seguranga, habitacdo, condi¢cdes de trabalho, saude e educagao, somente

assim, os empregados que sdo submetidos a esse tipo de trabalho, vao enxergar que
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possuem outras saidas. As leis que punem o trabalho escravo ainda sdo muito falhas,
deve-se garantir que os empregadores ndo submetam pessoas a essa condigao,
limitando-os e punindo os que ainda fizerem, com sangdes penais, civeis e
trabalhistas, deve-se também pagar uma indenizagao para aqueles que por algum
momento foram submetidos ao trabalho analogo a escravidao, ja que na maioria das
vezes as regras so sao respeitam quando vem dotada de perca monetaria.

As pessoas que acabam por optar em utilizar a m&o de obra analoga a
escravidao fazem isso por saber que nao serao punidas e se forem pegas, sabem que
o dinheiro que economizaram utilizando esse tipo de trabalho vai compensar, vao arcar
com os custos do processo judicial e seguir fazendo o mesmo, ja que a fiscalizagao é
por vezes falhas e as pessoas que possuem conhecimento daquele trabalho naquele
local, ndo denunciam por medo da retaliagdo que podem vir a sofrer. E necessario que
se garanta a dignidade da pessoa humana em todas as suas formas, para que ser
humano nenhum tenha necessidade de acatar condi¢des de trabalho como o analogo
a escravidao.

Apesar de termos tantas leis para amparar o trabalhador vitima deste tipo de
trabalho, muitas das vezes estas ndo sao efetivadas, observamos uma demora no
judiciario para resolver qualquer tipo de lide, e quando esse conflito infringe pessoas
pobres, muitas vezes analfabetas, acaba-se por falta de condigdes de acesso a justica
e informagcdo se prolongando mais ainda a demora para que haja justica aos
trabalhadores.

Denunciar este tipo de crime é fundamental para que as autoridades
responsaveis possam retirar a pessoa dessa condigao de trabalho tdo degradante. A
denuncia é anbnima, e pode ser realizada presencialmente em alguma unidade do
Ministério Publico do trabalho, ou pelo numero 100.

O avango em politicas publicas é essencial para a erradicacao deste tipo de
trabalho, como agdes, programas, medidas socioeducativas a fim de profissionalizar
este trabalhador, ja que esta comprovado que a maioria das vitimas sao de baixa
escolaridade.

As vitimas sdo de baixa escolaridade, entdo € perceptivel que grande parte
delas ndo conhecem seus direitos, e acabam normalizando as condi¢des de trabalho
na qual vive, uma forma de combate seria expandir 0 acesso a informacao as leis

trabalhistas, podendo ser agregado este tipo de conhecimentos nas escolas, ou
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mesmo indo até os locais onde € notodrio a vulnerabilidade social passando este tipo
de informacao a elas.

Investimentos na educacgao, enfatizando a importancia de oferecer e ter um
trabalho digno, pode ser feito a populagao, principalmente as criangas, haja vista que
séo o futuro do mundo.

Como exemplo de uma politica publica efetiva se pode citar a Lista Suja do
Trabalho Escravo, que foi criada em 2003 pelo governo Federal e é fomentada a cada
seis meses com novas informacdes. E utilizada como um portal da transparéncia, onde
deve constar os nomes de todas as empresas que ja utilizaram a mao de obra analoga
a escravidao, para que as pessoas tenham conhecimento deste fato e até mesmo os
poderes de policia terem mais informacdées de onde devem concentrar suas
investigacdes, bem como, demonstrar aos que cogitam valer-se deste tipo de mao de
obra, que terdo seus nomes divulgados e ficardo marcados por esta condigéo, além
de acabar por deixar as pessoas cientes de que nao devem se envolver com
determinada empresa, visto que na frente podera encontrar problemas, ja que a
empresa tem politica escravagista, sendo utilizada par gerenciamento de risco.

Podemos citar também alguns exemplos de legislagcéo brasileira que atuam
neste combate, tais quais: Lei Paulista de combate ao trabalho escravo; Lei municipal
de combate ao trabalho escravo; Aprovagéao da PEC do trabalho escravo, que prevé
confisco de terras e propriedades urbanas caso sejam flagrados atuando com méao de
obra analoga a escravidao e tem como destinagdo a Reforma Agraria, que a melhor
distribuicao da terra, modificando sua posse e seu uso na intengao de atender ajustica
social e fazer com que se tenha o aumento de produtividade; multas que sao aplicadas
para o combate deste tipo de trabalho.

Em 1995 foi feita a criacdo do Grupo Executivo de Repressao ao Trabalho
Forcado (GERTRAF), que atua no combate ao trabalho escravo, fazendo com que
haja manifestagdo em sete areas do Governo Federal e os seus ministérios, onde ha
a composicao de documentos escritos por autoridades governamentais, a atuagao era
conjunta e contava com sete representantes, sendo os representantes: Ministérios da
Justica, Ministério do Meio Ambiente, Ministério dos Recursos Hidricos e da Amazoénia
Legal, Ministério da Agricultura e do Abastecimento, da Industria do Comércio e do
Turismo, Ministério da Politica Fundiaria, Ministério da Previdéncia e Assisténcia

Social e quem gerencia a coordenagao € o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
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atuando para combater e gerir leis que realmente seriam importante para acabar com
este tipo de trabalho.

A OIT, que é a Agéncia da ONU, que atua no combate ao trabalho analogo a
escravidao, juntamente com o Brasil, na intengdo de repressao do trabalho escravo,
em 2002 instituiu um novo projeto, chamado de Combate ao Trabalho Escravo no
Brasil, pesquisaram formas de refor¢ar os trabalhos de instituicbes nacionais que
atuavam como defensora e também disciplinavam sobe os direitos humanos, juntando
instituicbes governamentais e n&o-governamentais para disseminarem o
conhecimento sobre os direitos humanos, fazendo com que as pessoas se
conscientizem sobre o trabalho analogo a escravidao, fazendo ainda a prevencao do
trabalho escravo e reabilitando as pessoas que foram encontradas nesses locais de
trabalho, para que tenham acesso ao basico e ndo retornem de onde vieram, voltando
a trabalhar de forma analoga a escravidao.

Também se tem a Comissao Nacional para a Erradicacdo do Trabalho
Escravo (CONATRAE), é composta por membros dos trés poderes: Executivo,
Legislativo e Judiciario, que atuam em busca de politicas publicas para acabar com o
trabalho analogo a escravidao e atuam frente a fiscalizagdo e mantendo o acordo

firmado de Solugédo Amistosa que foi assinado frente a OEA, juntamente com a OIT-

Brasil.

Também pode se falar da Comissao Interamericana de Direitos Humanos, que
€ um 6rgao autbnomo da OEA, com o objetivo de fazer com que as pessoas cumpram
as normas, atuando na defesa das pessoas que trabalham de forma analoga a
escravidao, promovendo a estas os direitos de todo os cidad&os, os direitos humanos,
apesar de nao ter forga para punir, ela atua na intengcao de demonstrar que esta errado
e fazer com que seja feito o cumprimento dos acordos em erradicar este tipo de
trabalho. A CIDH, processa as denuncias e apds isso, faz algumas recomendagdes
aos Estados, definindo se a denuncia sera apresentada ou ndo a Corte
Interamericana, que tem poder punitivo.

Em 2000, um caso de 81 trabalhadores resgatados vitimas de trabalho
escravo contemporaneo em uma fazenda no sul do Para foi parar na Corte
Interamericana de Direitos Humanos, onde o Brasil foi condenado por omisséo e
negligéncia. Foi a primeira vez, em 37 anos, que o tribunal condenou um pais

justamente um dos ultimos a abolir a escravidao, por trabalho escravo.
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Em busca de minimizar os casos de trabalho analogo a escravidado, em 17 de
novembro de 2003, o governo federal criou a portaria 540 do Ministério do trabalho'?,
onde Cria o Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em

condi¢des analogas a de escravo, a chamada lista suja.
Art. 1° E criado, no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, o
Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigdes
analogas a de escravo.

Outra medida tomada pelo MTP, foi a lista suja, a partir da "lista suja",
empresas e bancos publicos que assinaram o Pacto Nacional pela Erradicagdo do
Trabalho Escravo podem negar crédito, empréstimos e contratos a fazendeiros e
empresarios que usam do trabalho analogo ao escravo. Mércia Silva do Instituto
INPACTO, afirma que: "A lista é simplesmente um instrumento de transparéncia da
acao do Estado, que tem a obrigacao de fiscalizar e garantir direitos trabalhistas".

Luiz Machado, coordenador do programa de combate ao trabalho escravo da
OIT no Brasil, afirma que a importancia da relacado de nomes é exercer pressao sobre
o mercado. "Ela é considerada um instrumento muito poderoso, que n&o encontramos
em nenhum outro lugar no mundo.", o coordenador complementa dizendo a BBC

Brasil:

"Ouvimos dos proprios empregadores que eles se preocupam mais com o
fato de ter o nome na lista do que com as multas. As multas s&o irrisérias, principalmente as
trabalhistas. E a condenagdo penal, que deveria estar sendo posta em pratica e reforgada,

n&o tem sido aplicada devidamente". No art. 4° da Portaria 540 do MP diz que:
“Fiscalizagdo do Trabalho monitorado, pelo periodo de dois anos apés a
inclusdo do nome do infrator no Cadastro para verificagdo da regularidade das condigbes de trabalho,
devendo, apds esse periodo, caso ndo haja reincidéncia, proceder a exclusdo do referido nome do
Cadastro”. A lista foi atualizada em 05 de abril de 2023 e conta com 291 empregadores
que foram autuados pela fiscalizagcado do trabalho, sendo desses 21 empregadores no
Estado do Para. Os empregadores que constam na lista sdo pessoas fisicas e

juridicas.

Figura 7 - Relagdo de empregadores no Estado do Para que estao na Lista Suja

7 E injustificavel que, em pleno século XXI, encontremos, em varias regides do Pais, pessoas
submetidas a condi¢des analogas as de escravo. Nesta humilhante situagdo existem homens, mulheres
e criangas imersos em atividades que, ainda que formalmente legais, ensejam preocupagao no que
tange a insalubridade, a degradagéo, ao desrespeito humano e a exploragdo da forga de trabalho.
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ArualizagSo periddica de 5 de abril de 2023. Cadastro atualizado em 20012023
I- PUBLICACAD DO CADASTRO DE EMPREGADORES PREVISTA NO ARTIGO 2*, CAPUT, DA PORTARIA INTERMINISTERIAL MTPSIMMIROH N- 4. DE |
11DE MAIO DE 2016

Ano Trabalkador Decizio Taclezio e

da ur Empregador CHPHCPF Estabslecimento e CHAE admisistrativs | Cadastro de
agio i de
2021 | PA | AFONSOEATISTACAVALCANTE | 10130232168 FAZENDA PEDRA BRANGH, ZONA RURAL, NOVA IPLLINAIR A 5 LR g0z 05iaranzs
2021 | PA | AFONSOBATISTACAVALCANTE | 10130232166 FAZENDA PRIMAYERS, NOVY.A PLXUNAF H otsar nrosiznze 05/are0es
FAZENDA, GUARAFUAYA IV, VICINALTOZETTL KW 50, BF-230, Z0HA,
2019 | PA | CARLOS ALBERTOTEIXEIRA 52442308300 | RURAL PACAJAIPA 2 oist-atol LERVELE) osiarz0zz
CONSTRUTORA CAMILD E
2020 | Pa EMPREENDIMENTOSLTDA, | 1L02243600001-00 | FAZEND MOREIRA, VICINAL JACU, KM 26, RONDON DO PARAIPA. 3 FE 28i0n2022 osH022
TARRCENARIS, O EDIVAN, A, SLCEL VERONEZE, HF 933, 60 16, SETOR
2013 | Pa EDIYAM ALYES DE S0UZ# 000594.312-86 [ A4LTO PARANA, REDENGEOIPA 1 31012100 1mosiz0ee 0si0atz0es
FAZENDA, ALTO PARAIRD, FOD, BR-250, KM 110 NORTE, & 35K 0%,
2013 | P4 | ELSMARRIBERODECASTRO | 12508200281 | FAlXa, 20N RURAL DE URUARARA 8 2005 1510512022 0510412025
ELOINA, FODRIGUES DE FAZENDA CEU AZUL, A, GROT . YERMELRE, S, ESTRADA GROTA,
2021 | P4 | CERGUEIRA DLIVEIRA 35442525120 WERMIELHA, KM 20, Z0NA RURAL, S40 GERALDD DO MRAGUAIAIA 1 oist-aol s0iitzez2 0510412023
2001 | PA | ELTONMENDANHA DACOSTA 786,735 42120 GARIMPD DE EXTRAGAD DE DURD, 200A RURAL, RIO MARIAPA . rae3i01 0602022 0si08ra02s
2020 | pa EMYLIO 54 DE MENDONC A 504.275.162-43 GARIMPO D0 FAU BOSA, 20N RURAL, JACAREACANGAIRA 4 07243001 0602022 05/0412025
GUANMA COMERCIO DE
2020 | P4 COMPENSADDS E 05.724,07TH0002-05 | FAZEMDA MOREIR:A, A VICINAL JACLU, KM 26, RONDON DO PARAIRA 1 45T00 TS0z 0510412025
REPRESENT AgdES

¥ RANDE ENGENAARIE E CONSTRUGED EIEL, GUFFYAQ D EXTRAGED
2013 | PA | JOAD VICTOR DE $0USA RAMOS | 26.15T.0550001-34 | DE SAIBRO, AY. GETULIO VARGAS, SN, COMUNIDADE RENASCER, 1 0510-005 12050z 0si0812025
EEMEYIDESIP A

OAE B0 ARG ALTER SERRARIA OO NEND, &S MARGENS D0 BARAFE FRECHAL, GLEBA

2020 | Pa il E5261T152-00 | PRACUR| ZOMA RURAL, PORTELIPA. 5 1610-2101 osi0si2022 o5H2022
CARVOARIA DO SANTIAGD, A FAZENDE WARIVETE, RODOWIA BF 422,
2013 | PA | LEDIMALDOTEIKEIRA SANTIAGO | 7855635726 |k 10, VICINAL D VILA PEDERNEIRA, ZOHA BURAL, TUGLRLEPE, 1 0220-5102 022 05H02022
20zt | Pa MICHIO SATO 016.405.522-04 | FAZEND TAUARIZINAO, VICINALTAUARIZINHD, K1 05, PEIXE-BOIIP * o113-5105 soiitzeze 0510412023
FAZENDA ITORIA REGIA, FODDVIA BF 230 [TRANSANAZONICH), I
a3 | Pa OLEID CAVALL 65 512 56154 160 HOFITE, & 10K/ DA RODO'YIA, URUARAIPA [ it adiatenze 05H2022
FAZENDA B0 SORTE, LOCALIZADA HA VICHAL CAST AHHEIR A, Z0HA
z0is | PA RAFAEL SALDANHA JUNIOR 045.522.346-31 | RURAL DIVISA ENTRE 350 FELIX DO XINGU/PA E MARABARA, 3 oist-2ol aszia0z2 o5H2022
CARVOARIR, A REGIAD DE CHAPADAD, RODOYIA B 222, TICINAL 00
2020 | P4 |  RONLDODEFRETAS COSTA GIE.AHIIT00 |k 25, 45 KM ADENTRO, 2004 RURAL, DOW ELISELIRS, [ 0220-3002 Hiozi2022 o5HO2022
FAZENDA, SHHT & GUIERIA, IO FORT ALEZA 5 E FID ARAFIRANGA,
a0z | P RUI BOULHOSA MAROJA 06346100208 | |LHA DE MARAJS, PONTA DE PEDRASPA 18 o334 miostan2! osiarzo21
CARVOARIR, i FEGIAD OF CHAPADIAD, FOD0WIA BF 222, TICIHAL 00
2020 | P4 SAMITR S0UZA OLWVEIRA GEE.ET8.502-25 | K 25, 45 KM ADENTRIO, 2004 RURAL, DOW ELISELIRS, 1 0220-3002 09i05I2022 o5HO2022
SERFAFI, LOCALIZADA K8 MARGENS OO [GARAFE MANDAGUAFR,
203 | Pa SERGIO MOCELIN SOB.060.52868 | 20MA RURAL PORTELIPA. 12 0220-5/01 w2022 osnoi2022
FAZENDATERRA ROXCA, CEI 51216 20531154, Z0NA RURAL, SAO FELIX
20zt | PA SERGID SERONHI 520921106 DO XINGUPA 3 it oni2022 0510412023

Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-

detrabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro de empregadores.pdf

Na atual lista foram excluidos 17 empregadores, como previsto no art. 4° da
Portaria 540 do Ministério Publico. E inclui 132 nomes entre pessoas fisicas e juridicas,
0os novos empregadores incluidos na lista foram de decisbes que ndo cabe mais
recurso de casos de trabalho escravo identificados pela Inspeg¢ao do Trabalho entre
0s anos de 2018 e 2022.

Nota-se um mesmo empregador que mantinha funcionarios em condigdes
analogas a de escravo em 02 fazendas diferentes, e foi autuado em anos diferentes,
podemos observar que mesmo sendo autuado em 2019 em sua fazenda localizada
em Martinho — Mato Grosso do Sul, onde mantinha 09 trabalhadores em condi¢gdes
analogas a de escraviddo, e mesmo sendo autuado continuou mantendo 03
empregados na mesma condicdo de trabalho em outra fazenda na mesma regiao,

onde foi autuado no ano de 2021.

Figura 8 - Fazenda Nova Paradouro na lista suja

ol s SOCIEDADE MATODORADENSEDE | ..o | FAZENDANGHA PARADCURD, RODOVIA BR 267, JARDIM KM 42, ZONA RURAL, e s s
7| ;| WS TR ECCURRL 02502 334/0008-66 PO MRTIHORS, 3 0151210 11082022 061002022
SOCIEDADE MATODORADENSEDE | oo oo s 3 e e s i G
2] BT R et [ K FAZENDA NOVA PARADOURO, ZOHA RURAL, PORTO MURTINHOMS 9 0151210 1BV 0501002021

Fonte: https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/composicao/orgaos-especificos/secretaria-
detrabalho/inspecao/areas-de-atuacao/cadastro de empregadores.pdf
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Conforme rege o artigo 243 da Constituicdo Federal, as propriedades em que
foram encontradas pessoas submetidas ao trabalho em condigbes analogas as de
escravo, serao expropriadas e destinadas a reforma agraria, ou programas de

habitagao popular. Como se vé a seguir:

Art. 243. “As propriedades rurais e urbanas de qualquer regido do Pais onde
forem localizadas culturas ilegais de plantas psicotropicas ou a exploragao
de trabalho escravo na forma da lei serao expropriadas e destinadas a
reforma agraria e a programas de habitacdo popular, sem qualquer
indenizagdo ao proprietario e sem prejuizo de outras sangdes previstas em
lei, observado, no que couber, o disposto no art. 5°.

Paragrafo unico. Todo e qualquer bem de valor econdmico apreendido em
decorréncia do trafico ilicito de entorpecentes e drogas afins e da exploragao
de trabalho escravo sera confiscado e revertera a fundo especial com
destinacao especifica, na forma da lei”.

A expropriagao prevista no artigo acima mencionado, nada mais é do que a
retirada forgada da propriedade do empregador, tendo em face o desrespeito do
empregador com a fungdo social do imével. Podendo ser expropriado tanto
propriedades rurais como urbanas.

Nesta situagao nédo € necessario que a propriedade esteja registrada em nome
da pessoa que submeteu alguém em condigbes de escraviddo, é autorizado a
expropriagao também de propriedades em nome de terceiro, mesmo sendo alugada,
pois entende-se que €& obrigacdo do locatario supervisionar a propriedade. A
expropriagao diferentemente da desapropriacdo nao tem carater pecuniario, pois esse
ato € uma forma de punigéo do Estado ao proprietario ou/e empregador.

Apesar do artigo acima mencionado, ainda nao ha aplicabilidade dele, pois a
lei é de eficacia limitada, ndo ha uma lei estabelecendo como se dara o procedimento
da expropriacdo em caso de exploracao de trabalho escravo.

Ainda ndo ha regulamentacdo sobre o procedimento legal de como deve
ocorrer a expropriagao, porém o doutrinador Matheus Carvalho'® fala que citam, como
procedimento geral a ser observado nos casos de expropriagao confisco, aquele
previsto pela Lei n°® 8.257/91 e pelo Decreto 577/92, ainda que estes sejam especificos
para os casos em que ha plantio de substancias psicotrépicas ilicitas.

Em margo de 2023 a Defensoria Publica da Uniao pediu ao Supremo Tribunal
Federal a expropriacdo das terras e o confisco dos bens de empresas que usarem

mao de obra com condigdes analogas a escravidao. A solicitagao foi feita por meio de

18 CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. Bahia: JusPodivm, 2017, p. 1.010
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mandado de injungéo coletivo. Na agado, a Defensoria Publica da Unido pede que o
STF determine ao Congresso a regulamentagcdo da questdo para desestimular a
pratica no pais e promover os direitos humanos dos trabalhadores. De acordo com a
DPU, a expropriagdo das terras contribuiria para a inclusdo de diversas familias no
programa de reforma agraria. Como exemplo, o 6rgao cita uma fazenda de 139 mil
hectares no sul do Para, na qual cerca de 600 trabalhadores eram explorados em
condigdes analogas a escraviddo. No local, seria possivel o assentamento de cerca
de mil familias. Enquanto a regulamentac¢do n&o ocorre, a DPU pede liminar para que
o Estado se baseie na Lei 8.257/1991 ja usada para expropriar terras em que é feito
o cultivo ilegal de plantas psicotropicas, a partir das quais se produzem drogas.

Primeiramente, na expropriacao confiscatéria ndo ha expedicdo prévia de
decreto declaratério como nas desapropriagdes em geral. A fase administrativa
“‘limitase a formalizagao das atividades gerais e as de policia dos 6rgaos publicos com
vista a preparagao da acao de desapropriagao” (CARVALHO FILHO, 2017, p. 495). A
acao devera ser proposta unicamente pela Unido, dando inicio a fase judicial do
procedimento, prevista na Lei 8.257/91 e mais célere que nas demais
desapropriagoes.

Havia um projeto de lei no Senado de n 432/2013 onde teve sua tramitagao

encerrada em 2018, cuja lei ndo foi aprovada e estabelecia os seguintes termos:

Define trabalho escravo; estabelece que o mero descumprimento da
legislagao trabalhista nao caracteriza trabalho escravo; determina que todo e
qualquer bem de valor econdbmico — apreendido em decorréncia (...) da
exploracdo de trabalho escravo — sera confiscado e revertido ao Fundo
Especial de Prevencao e Combate ao Trabalho Escravo (...); estabelece que
0s imoveis rurais e urbanos que devido as suas especificidades n&o forem
passiveis de destinagdo a reforma agraria e a programas de habitagéo
popular, poderao ser vendidos e os valores decorrentes da venda deverao ser
remetidos ao FUNPRESTIE; determina que nas hipéteses de exploragao de
trabalho em propriedades pertencentes a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, ou em propriedades pertencentes as empresas publicas ou a
sociedade de economia mista, a responsabilidade penal sera atribuida ao
respectivo gestor; estabelece que a agao expropriatoria de iméveis rurais e
urbanos em que forem localizadas a exploragdo de trabalho escravo
observara a lei processual civil, bem como a necessidade de transito em
julgado de sentenca penal condenatéria contra o proprietario que explorar
diretamente o trabalho escravo; elenca as finalidades e as fontes de recursos
do FUNPRESTIE.
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Ressalta-se que o julgado do recurso extraordinario acima mencionado, que
o relator Gilmar Mendes firmou que fica afastada a expropriagao quando o proprietario
comprovar que nao dolo, ainda que in vigilando ou in eligendo.

A peticao inicial para a expropriagao devera obedecer aos requisitos fixados
no art. 319 do CPC, nao havendo oferta de preco nem cdpia de publicagao do Diario
Oficial, como exigido para as outras modalidades, e sera protocolada na Justica
Federal. Recebida a inicial, o juiz determinara a citagdo do proprietario do imével no
prazo de cinco dias. No mesmo ato, nomear-se-a um perito para fazer a avaliagdo do
imovel, tendo este o prazo de oito dias para entregar o laudo. O prazo para a
contestacao e indicacao de assistentes técnicos sera de dez dias, a contar da juntada
do mandado de citagdo. Cabe ao juiz determinar, no prazo de quinze dias da
contestagdo, a designagédo da audiéncia de instrugdo e julgamento, onde cada parte
podera indicar até cinco testemunhas.

A lei permite que o magistrado determine a imiss&o da Unido, liminarmente,
na posse do imovel expropriado, desde que garantido o contraditério em posterior
audiéncia de justificacdo. Encerrada a instrugao, o juiz prolatou a sentenca em cinco
dias, e contra ela cabera apelagao, nos moldes do CPC. Com o transito em julgado, o
imével é incorporado ao patriménio da Unido para que dé a finalidade definida pela
Constituicao Federal. A lei prevé, por fim, que a expropriagdo em questao prevalecera
sobre direitos reais de garantia, ndo se admitindo embargos de terceiros.

Analisadas suas caracteristicas e procedimento, ha entdo a necessidade de
examinar o universo do trabalho escravo ou trabalho analogo ao escravo no presente
trabalho, ambos possuem a mesma significagdo. Como sera abordado, a expressao
nao se refere a apenas uma atividade ou a um rol taxativo. O trabalho escravo abrange
diversos outros termos € um universo amplo de agdes que precisam ser elucidadas, a
fim de que desrespeitos a dignidade humana nao figuem sem qualquer tipo de sangéo,

OU mesmo que sejam evitadas injusticas.
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7 METODOLOGIA

O tipo de pesquisa utilizada no presente artigo foi descritivo e exploratério em
relacdo aos objetivos, visto que, segundo Gil (1996), proporciona uma proximidade
com a questdo. A metodologia deste trabalho se desenvolveu através da pesquisa
quali-quantitativa, para a solugao da descoberta da vulnerabilidade das vitimas aqui
apresentadas, principalmente através da analise doutrinaria e jurisprudencial a
respeito do conceito de trabalho analogo a escraviddo, mediante dados disponiveis
nos portais da internet, além de pesquisa ao sistema do Ministério Publico do Trabalho.
Utilizando das estatisticas fornecidas pelo Ministério do trabalho, que no qual é

utilizada para o mapeamento, para assim organizarem os planos de politicas publicas.
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8 CONCLUSAO

Deste modo, o presente trabalho de conclusao de curso teve objetivo discorrer
acerca do trabalho analogo a de escravo, que é caracterizado pela submissao de
alguém a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, sujeitando-o a condigdes
degradantes de trabalho e restringindo por qualquer meio, sua locomog¢éo em razao
de divida contraida com o empregador. No Brasil este tipo de trabalho é considerado
crime estando e esta previsto no artigo. 149 do Cédigo Penal, com pena de reclusao
e multa, esta conduta também acomete a CLT e principalmente a Constituicido Federal
Brasileira, tendo em vista que em seu predmbulo assegura aos brasileiros direitos

sociais, humanos, tais quais: igualdade e liberdade.

Para garantir que esses direitos dos cidad&dos sejam cumpridos, ha 6rgaos
que legislam e fiscalizam a fim de erradicar os casos de trabalhadores submetidos ao
trabalho analogo a escravidao. O Ministério Publico do Trabalho com o apoio da ONU,
OIT, CONATRAE que é composta por membros do legislativo, executivo e judiciario,
atuam em busca de politicas publicas para extinguir de vez essa atualidade que
acomete diversos trabalhadores no Brasil e faz com que as pessoas percam sua

dignidade, sendo submetidas ao trabalho analogo ao de escravo.

Contudo, no decorrer deste trabalho pode se perceber que ainda ha muitos
casos, inclusive recentes, de pessoas submetidas ao trabalho forcado, os numeros
aqui publicados s&o elevadissimos para o pais que diz assegurar condi¢des dignas a
todos, sendo necessario entao reforcar as leis que atuam frente ao combate a este

tipo de trabalho.

Ademais, apesar das medidas protetivas para os trabalhadores e punitivas aos
empregadores ja existentes, ndo sdo suficientes. Além de termos empresarios
gananciosos, que buscam cada vez mais uma mao de obra de baixo custo, temos
também uma cultura envelhecida bastante forte de pessoas que acreditam que nao
sdo capazes de alcangcar um emprego justo e digno e acabam se sujeitando a
trabalhos despreziveis. Intensificar e estimular a educacgéao e a profissionalizagéo da
populagado é de extrema importancia para a extinguir este tipo de trabalho, haja vista
que as pesquisas demonstram que as vitimas em potencial sdo aquelas vulneraveis

no ambito educativo, consequentemente econdmico.
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