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RESUMO

A Floresta Nacional de Carajas € uma area de Conservacdo Ambiental
Federal situada no Municipio de Parauapebas/PA. Nela se encontram varios tipos
de minerais com grande valor agregados, os quais atraem a atengao do publico
domundo todo e por consequéncia deste impulso irreversivel, nasce a relagao
entre empregado e empregador bem como seus litigios. O Direito do Trabalho
como ramo autbnomo no ordenamento juridico passou a existir pela necessidade
reconhecida de protegdo ao empregado, diante de possiveis excessos praticados
pelo empregador no exercicio de seu poder de comando, ja que aquele € a parte
mais fraca na relagdo de emprego, objetivando equilibrar esta mesma relagao,
que consideramos uma modalidade de contrato, onde a busca por minerios , faz
que cresca a demanda laborativa na cidade de Parauapebas.-PA. Fato este, que
torna-se necessario o conhecimento das Leis e suas atualizagbes, que regem
essa interagdo. Deste modo, entender o impacto advindo pela atualizagao trazida
pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, conhecida como “Lei da reforma
trabalhista” e sua aplicabilidade na pratica no municipio de Parauapebas/PA, é
crucial para consolidar um ambiente harménico dentro deste contexto. Para o
desenvolvimento deste trabalho sera utilizado o meétodo hipotético-dedutivo
descritivo, valendo-se da leitura de diversos autores do ramo trabalhista e
constitucional, bem como de artigos e periddicos presentes na produgao cultural
do pais, ademais, sera observada a legislacdo vigente, bem como os
entendimentos sumulados acerca do tema, de forma com que sejam analisados

criticamente.

Palavra-Chave: Reforma Trabalhista, Impactos, empresas, empregados.
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ABSTRACT

The Carajas National Forest is a Federal Environmental Conservation Area located in
the municipality of Parauapebas/PA. It contains various types of minerals with high
added value, which attract the attention of the public around the world and, as a
result of this irreversible impulse, the relationship between employee and employer,
as well as their disputes, is born. Labor Law as an autonomous branch in the legal
system came into existence due to the recognized need to protect the employee, in
the face of possible excesses practiced by the employer in the exercise of his
command power, since that is the weakest part in the employment relationship,
aiming to balance this same relationship, which we consider a type of contract, where
the search for ores, increases the labor demand in the city of Parauapebas.-PA. this
interaction. In this way, understanding the impact arising from the update brought by
Law 13,467, of July 13, 2017, known as the “Labor Reform Law” and its applicability
in practice in the municipality of Parauapebas/PA, is crucial to consolidate a
harmonious environment within this context. For the development of this work, the
descriptive hypothetical-deductive method will be used, taking advantage of the
reading of several authors in the labor and constitutional field, as well as articles and
periodicals present in the cultural production of the country, in addition, the current
legislation will be observed, as well as as the summarized understandings about the

subject, so that they are critically analyzed.

Keywords: Labor Reform, Impacts, Companies, employees.
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1. INTRODUCAO

A realizacdo deste estudo é de grande importdncia pois desde os
primordios darelagao entre empregado e empregador tem se evidenciado conflitos
que muitas das vezes sdo permeados por falta de conhecimento por parte de
ambas as partes. Neste contexto de evolucio social, faz-se necessario que a Lei
regulamentadora sofra alteragbes, adequando-se as novas realidades, e, como
consequéncia é necessario que cada um conhega seus direitos e deveres.

A referida pesquisa tem sustentacdo fundamentada em dados verificados e
veridicos, de forma que as hipdteses levantadas na inicial seja respondida de
forma eficaz. Conforme entendimento de Gil (1999) a pesquisa descritiva tem
como foco principal descrever as caracteristicas existentes em uma determinada
populagcdo ou respaldar-se nas problematicas que a sociedade enfrenta em
determinado momento. Vindo a corroborar Andrade (2002), onde ela enaltece a
pesquisa descritiva, mas, sem que haja interferéncia direta por parte do
pesquisador.

Fatos estes que se justificam por si s6 a metodologia utilizada para
alcangaros objetivos e metas advindas deste trabalho.

A Reforma Trabalhista € um tema de grande valia e relevancia na
sociedade brasileira, pois tem um impacto direto na vida de milhdes de
trabalhadores e empresas no pais. O tema é relevante porque as mudangas na
legislacédo trabalhista sdo capazes de influenciar a economia, a cultura
organizacional, os direitos e as condigdes de trabalho dos brasileiros.

A Reforma Trabalhista foi justificada como uma medida para modernizar a
legislacao trabalhista do pais, torna-la mais flexivel e adaptada as necessidades e
desafios da economia contemporanea. Além disso, a Reforma Trabalhista busca
tornar o mercado de trabalho mais competitivo e estimular o crescimento
econdmico.

A Reforma Trabalhista também é relevante porque tem um impacto na vida
dos trabalhadores, incluindo a reducao de protecao contra demissdes imotivadas,
a possibilidade de negociagdo de condigdes de trabalho diretamente com as
empresas e a simplificacdo do processo de rescisdo de contrato de trabalho.

Em resumo, compreender a Reforma Trabalhista, € um tema de grande

importancia e relevancia na sociedade brasileira, ja que tem um impacto
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significativo na economia, nas condi¢des de trabalho, na vida dos trabalhadores e
nas empresas no pais. E importante que a sociedade esteja informada sobre as
mudangas na legislagao trabalhista e compreenda os impactos reais dessas

mudancas.

2. CONCEITO DE EMPREGADO E EMPREGADOR

A relagao entre empregador e empregador € uma das principais bases do
mercado de trabalho em Parauapebas e em todo o Brasil. A reforma trabalhista,
que entrou em vigor em 2017, trouxe mudangas nessa relagdo, buscando aumentar
a flexibilidade e a competitividade no mercado de trabalho.

Entende-se como empregados os trabalhadores contratados pelas empresas
para determinadas fungbes, mediante remuneragdo e subordinacdo ao
empregador. JA os empregadores sdo as empresas ou pessoas fisicas que

contratam e remuneram os empregados na troca da prestagao de servigos.

3. AS RELACOES TRABALHISTAS ANTES DA REFORMA 13.467/2017.

Antes da Reforma Trabalhista de 2017, as relagbes de trabalhos eram regidas
pela Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT), que foi instituida em 1943. A CLT
estabeleceu uma série de direitos e deveres para empregados e empregadores,
incluindo normas relacionadas a jornada de trabalho, salario minimo, férias,

licengas, aviso prévio, entre outros.

A relagdo de emprego era caracterizada pela subordinagdo juridica do
empregado ao empregador, ou seja, 0 empregado se submetia as ordens do seu
empregador e este tinha o poder de direcdo, fiscalizacdo e disciplina sobre o
trabalho. Além disso, a CLT estabelece a obrigatoriedade do registro em carteira de
trabalho e previdéncia social, a contribuicdo para o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS) e a obrigatoriedade de pagamento de diversos encargos
trabalhistas, como INSS, seguro de acidente de trabalho, entre outros.

A justica do trabalho era responsavel por resolver conflitos entre empregador
e empregado, garantindo o cumprimento dos direitos trabalhistas previstos em lei.
Em caso de rescisao do contrato de trabalho, o empregado tinha direito a receber

verbas rescisorias, como aviso prévio, férias proporcionais, 13° salario
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proporcional, entre outras garantias.

No entanto, havia criticas quanto a resisténcia da CLT e a dificuldade de se
adaptar as mudangas do mercado de trabalho. Por isso, em 2017, foi promulgada a
Reforma Trabalhista, que trouxe alteragdes na legislagéo trabalhista, flexibilizando

algumas regras e criando novas modalidades de condugao.

4. A REFORMA TRABALHISTA

A necessidade de adaptacao das leis trabalhistas € um assunto relevante,
pois o0 mundo do trabalho esta em constante evolugcdo devido as mudancas
tecnoldgicas, alcoodlicas e sociais. A fim de acompanhar essas transformacgoes,
muitos argumentam que as leis trabalhistas devem ser atualizadas para garantir a
protecao dos direitos dos trabalhadores e ao mesmo tempo promover a eficiéncia
necessaria para sustentar a economia. Alguns dos principais motivos que podem
gerar a necessidade de adaptagcdo das leis trabalhistas sdo: 1. Mudangas na
natureza do trabalho: O avanco tecnoldgico, a globalizagdo e as novas formas de
organizacdo do trabalho que tém impacto direto nas relagdes trabalhistas. A
emergéncia de empregos na economia digital, trabalho remoto, plataformas de gig
economy e outras modalidades de trabalho exigem uma reflexdo sobre como as
leis trabalhistas podem se ajustar para garantir protecéo e direitos para esses
trabalhadores.

A interagdo entre empregado e empregador nem sempre tem sido
harménica e equilibrada. Deste modo, a adequacédo da legislagdo vigente as
necessidades vindouras faz-se necessaria como forma de controle social,
impondo limites a ambas as partes.

Neste contexto, entende-se por reforma trabalhista o termo que geralmente
se refere a mudancas nas leis trabalhistas.

Com o advindo da Lei 13.467 — Lei da reforma trabalhista, aprovada pelo
Congresso Nacional no ano de 2017 e aprovada através do Decreto-Lei n°® 5.452,
em que altera as Leis da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT/43, e as
Leis n ©6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212,
de 24 de julho de 1991, e que passou a vigora a partir de 11 de novembro de
2017, a fim de adequar a legislagdo as novas relagbes de trabalho, trazendo

mudangas significativas na relagao entre empregado e empregador.
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A reforma trabalhista trouxe novas possibilidades de contratacdo, como a
jornada intermitente e a possibilidade de acordo para redugédo da jornada com
redugao salarial proporcional e a terceirizagdo irrestrita, permitindo que as
empresas contratem trabalhadores terceirizados para realizar atividades fim, ou
seja, aquelas que sdo essenciais para o funcionamento da emrpesa, permitindo
assim, maior flexibilidade e reducéo de custos para as mesmas. Por outro lado, a
reforma também gerou criticas e preocupagdes por parte dos trabalhadores e dos
sindicatos, que argumentam que a nova legislacao fragiliza a proteg¢ao dos direitos
trabalhistas e pode precarizar ainda mais as relagdes de trabalho.

E importante lembrar que, independentemente da legislac&o trabalhista, é
fundamental que a relagdo entre empregado e empregador seja pautada pelo
respeito e pela ética, garantindo condi¢cdes dignas de trabalho e remuneragao

justa aos funcionarios, bem como a sustentabilidade e o sucesso da empresa.

4.1 OS IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA

A Reforma Trabalhista no Brasil teve impactos positivos e negativos nas
relagdes de trabalho e na economia do pais.

Dentre as mudancas significativas estao:

. A possibilidade de negociagao coletiva direta entre empregado e
empregador. Deste modo, a celebragdo de acordos e convengoes coletivas de
trabalho netre ambos, prevalecera sobre as normas prevista na Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT.

. Outro ponto que merece destaque é a flexibilizagcdo da jornada de
trabalho, para que se estenda aos sabados, domingos e feriados. Pois, a partir da
reforma trabalhista abre-se precedente para que empregado e empregador
deciddo a melhor data/dia para inicio e termino da jornada.

. A reforma trabalhista tambem prever que o trabalho tambem podera
ser prestado de forma intermitente, ou seja, prestado de forma descontinua, e o
empregado recebera a remuneragao proporcional ao tempo trabalhado.

. Outra mudanga significativa trazida pela reforma trabalhista é a
simplificacdo do processo de demissdao, com a reducdo da burocracia, onde
empregador, necessitava que fosse homologado por uma entidade de classe

(sindicato) a demissao do empregado. Agora n&do mas.
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Quadro 01 — Principais postos da reforma

PRINCIPAIS PONTOS DA REFORMA

Elementos da

O Que mudou
reforma

Possibilidade de Terceirizacdo
Modalidades de |Contrato intermitente
contratacdo | Teletrabalho

Autdbnomos e Pessoa juridica
Banco de horas
Compensacéo Individual
Jornada de 12X36
Despadronizagao | Pausa para amamentagao negociada

da Jornada  |Redugao do horario de almogo
N&o pagamento das horas in tinere
Pagamento do horario produtivo
N&o pagamento de horas extras no home office
Remuneracgao variavel
Reducao de salarios por negociagéo coletiva
Pagamento como nao salario
Parcelamento dos pagamentos
Permissao de mulheres gravidas em ambientes
Outros aspectos |insalubres
Fragilizagao da fiscalizagéao
Galvao, et al., 2017. Dossié Reforma Trabalhista. Adaptado.

Remuneragao

4.2 PONTOS NEGATIVOS DA REFORMA TRABALHISTA

Por outro lado, tem pontos trazidos pela reforma que s&o mais criticados
por diversos setores da sociedade, trabalhadores, sindicatos de classe e
organizagdes nao governamentais. Dentre eles, estao:

. A drastica reducdo dos direitos conquistados com muitas lutas e
vitoérias ao longo dos anos, em especial a jornada de trabalho em férias e licengas.

. Maior inseguranga do trabalho: A Reforma Trabalhista também é vista
como uma ameacga a estabilidade do emprego, ja que permite a contratagado de
trabalhadores intermitentes, sem vinculo empregaticio fixo.

. Dificuldade de fiscalizagdo: Alguns argumentam que a Reforma
Trabalhista tornou mais dificil fiscalizar o cumprimento das leis trabalhistas, o que
pode resultar em uma maior exploragao dos trabalhadores.

. Desequilibrio nas negociagbes coletivas: A Reforma Trabalhista
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fortaleceu a negociagéo coletiva, mas alguns argumentam que essa negociagao
pode ser desequilibrada em favor dos empregadores, ja que eles tém mais poder
econdmico e influéncia na negociagao.

. Insegurancga juridica: Outra critica frequente é que a Reforma
Trabalhista cria uma inseguranga juridica, ja que as novas regras sao
consideradas confusas e dificeis de serem interpretadas. Isso pode levar a uma
série de litigios trabalhistas e atrasar a solugéo de conflitos entre empregados e
empresas.

. Desestimulo a geracdo de empregos: Algumas criticas argumentam
que a Reforma Trabalhista ndo estimula a geracdo de empregos, ja que as
empresas podem encontrar outras formas de evitar a contratacdo de
trabalhadores formalmente registrados, como a contratagdo de trabalhadores
temporarios ou o uso de terceirizagao.

E importante ressaltar que esses pontos sdo controversos e subjetivos, e a
Reforma Trabalhista tem sido objeto de muitas discussbes e debates. Enquanto
alguns argumentam que ela é necessaria para a modernizagao e flexibilizagdo
das relagbes de trabalho, outros argumentam que ela representa uma ameaca
aos direitos dos trabalhadores e a estabilidade do emprego.

Ndo ha um consenso até hoje quanto aos beneficios para classe
trabalhadora e para classe empresarial. Partindo do principios que dentre as
mudangas propostas criam relagdes de trabalho ndo tdo comuns gerando duvidas
sobre o fortalecimento ou ndo das relagdes de trabalho. Por outra dtica, a Lei
13.467 - Lei da reforma trabalhista, busca refletir uma tendéncia/demanda do
mercado ao flexibilizar algumas relagbes de trabalho sem violar e de forma a

garantir os direitos sociais outrora ja conquistados.

5. UM BREVE HISTORICO DAS RELACOES DE TRABALHO EM
PARAUAPEBAS/PA.

De acordo com dados retirados do site da Prefeitura Municipal de
Parauapebas, Acessado em 21/09/2022, conta-se que “Em meados dos anos 60,
foi descoberta uma das maiores provincias minerais do mundo, Carajas, no
sudeste do Para. Anos depois, em 1970, a Companhia Vale do Rio Doce (Vale) se

associou a empresa U.S. Steel criando a AMZA - Amazonia Mineracdo S.A. para
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explorar o Projeto Ferro Carajas. EM 1981, a Vale adquiriu a exclusividade de
explorar minério de ferro, ouro e maganés no local, antes habitada por indios
Xikrins do Cateté e remanescentes do Ciclo da Castanha.

Em 1981, deu-se inicio da implantagao do Projeto Ferro Carajas. Entao, no
vale do rio Parauapebas comecgou a ser construida a vila de Parauapebas. A
construgdo do nucleo de Parauapebas provocou a migragdo de muitas pessoas
para a area. Em pouco tempo, o povoado do bairro que hoje tem o nome de “Rio
Verde” cresceu exponencialmente, apesar das condigdes inferiores em
relagdo aos padrbes do nucleo outrora projetado, e superou a populagao
prevista. A vila que havia sido projetada para atender 5.000 habitantes, segundo
dados do IBGE, ja estava com 20.000 habitantes em tempo rercod.

Se comparar-mos as taxas médias de crescimento anual da populagao
brasileira, as de Parauapebas, no periodo de 2012 a 2021, se observa que a
populagdo do municipio cresceu 8,9%, enquanto o Pais cresceu apenas 7,6%.
Atualmente, se estima que a populagdo de Parauapebas € em torno de 350.000
mil habitantes e continua em crescimento.”

Em virtude deste crescimento industrial e populacional, como forma de
atender a demanda da Empresa Vale do Rio doce (Vale), surgem neste cenario,
varias empresas brasileiras e internacionais. Tornado Parauapebas um mercado
em potecial para contratagcdo de mao de obra em diversas areas de atuagao.

Neste contexto, sugem os litigios entre ex-empregados e empregadores.
Dai, a importancia de se entender as alteracbes promovidas pela Lei 13.467/17
(conhecida como Lei da Reforma Trabalhista) e os impactos advindos da

aprovacao desta Lei.

51 OS IMPACTOS DA REFORMA TABALHISTA NA CIDADE DE
PARAUAPEBAS/PA.

A avaliagédo dos efeitos especificos da Reforma Trabalhista na cidade de
Parauapebas, no estado do Para, requer analise mais detalhada e especifica a
nivel local, considerando as caracteristicas socioecondmicas e o contexto laboral
da regidao. No entanto, podemos fornecer algumas consideragdes gerais sobre os
possiveis efeitos da reforma em uma cidade como Parauapebas:

A avaliagao da reforma trabalhista em Parauapebas, assim como em todo o
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pais, € um tema polémico e que gera diferentes opinides e analises. A Reforma
Trabalhista teve um impacto significativo no municipio de Parauapebas, no estado
do Para, objeto de estudo deste trabalho, assim como em outras regides do
Brasil. Parauapebas é uma cidade importante na produgdao de minério de ferro e
possui uma economia fortemente baseada na industria extrativista.

Por um lado, alguns argumentam que a flexibilizagdo da legislagao
trabalhista proporcionou uma maior competitividade das empresas e uma maior
geracédo de empregos, sobretudo em um contexto de crise econémica e alta taxa
de desemprego. Além disso, a possibilidade de acordos coletivos entre empresas
e trabalhadores pode permitir a negociacédo de condigcbes mais vantajosas para
ambas as partes.

De acordo com fontes locais, a Reforma Trabalhista foi bem-vinda por
muitos empresarios e empresas do setor de mineragdo, que viram na
flexibilizagcdo da jornada de trabalho e nas negociagdes coletivas a possibilidade
de aumentar a eficiéncia e a competitividade. Por outro lado, muitos trabalhadores
denunciam a precarizacdo do trabalho e a reducdo de direitos, como férias,
licengas e horas extras.

A interacdo entre empregado e empregador em Parauapebas, apos a
reforma trabalhista, tem sido marcada por mudancas significativas. Com a
flexibilizagdo da legislagdo trabalhista, as empresas passaram a ter mais
possibilidades de contratacdo, com maior liberdade para negociar com o0s
funcionarios as condi¢des de trabalho.

Por um lado, essa flexibilizagdo pode permitir que as empresas mantenham
condicdes de trabalho mais atrativas para os funcionarios, a fim de se manterem
competitivas no mercado. Por outro lado, também pode gerar inseguranga e
instabilidade para os trabalhadores, que temem perder direitos e garantias
trabalhistas.

A negociagao entre empresas e trabalhador, através dos acordos coletivos,
também é uma nova possibilidade trazida pela reforma trabalhista em
Parauapebas. Os acordos coletivos podem estabelecer condicbes de trabalho
especificas para cada empresa e categoria profissional, desde que respeitem os
direitos minimos desfrutados pela Constitui¢ao.

No entanto, € importante lembrar que a negociagdo entre empregador e

empregador ndo deve comprometer os direitos trabalhistas previstos em lei, e que
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€ papel do Estado garantir que esses direitos sejam satisfeitos e cumpridos pelas
empresas.

Assim, a interagdo entre empregado e empregador em Parauapebas pode
ser beneficiada pela maior flexibilidade trazida pela reforma trabalhista, desde que
haja um equilibrio entre a busca pela competitividade empresarial e a prote¢gado dos
direitos trabalhistas dos empregados.

Além disso, a Reforma Trabalhista também tem sido objeto de debates
entre os sindicatos de trabalhadores e as associacbes empresariais, que lutam
por melhores condicbes de trabalho e remuneragdo para seus representados.
Visto que no dtica dos sindicatos representativos, argumentam que a reforma
trabalhista precarizou ainda mais as condigbes de trabalho e incluiu os direitos
trabalhistas, como férias, 13° salario, jornada de trabalho, entre outros. Também
ha preocupagdes com a terceirizagao irrestrita, que pode gerar maior exploragéo e
reducao de salarios e direitos.

Em resumo, o impacto da Reforma Trabalhista em Parauapebas é
semelhante ao impacto em outras regides do Brasil, com alguns setores da
economia vendo-a como positiva e outros como negativa. Ainda € cedo para
avaliar completamente os efeitos da Reforma, mas certamente ela tem sido um

dos temas mais controversos e discutidos no pais.

5.2 PERSPECTIVA FUTURA DA REFORMA TRABALHISTA NA CIDADE DE
PARAUAPEBAS/PA.

A perspectiva futura da Reforma Trabalhista no municipio de Parauapebas
€ incerta, e muito depende das decisdes tomadas pelo poder publico, pelos
trabalhadores, pelos empresarios e pelo judiciario. Alguns possiveis cenarios
incluem:

. Consolidacdao da Reforma: A Reforma Trabalhista pode ser
consolidada e seus efeitos podem se tornar ainda mais claros ao longo do tempo,
com mais empresas adotando as novas regras e trabalhadores se adaptando as
novas condigdes de trabalho.

. Revisao da Reforma: Por outro lado, a Reforma Trabalhista também
pode ser objeto de revisdo e alteracédo, ja que muitos argumentam que ela
representa uma ameacga aos direitos dos trabalhadores e a estabilidade do
emprego. Novas leis ou decisdes judiciais podem ser tomadas para corrigir as
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supostas imperfeigcdes da Reforma.

. Impacto na economia: A Reforma Trabalhista pode ter um impacto
positivo ou negativo na economia do pais, dependendo da forma como é
implementada e dos efeitos que ela tem na geragdo de emprego, na produgao e
na competitividade das empresas.

. Discussdes continuas: A Reforma Trabalhista provavelmente
continuara a ser objeto de discussGes e debates, especialmente entre sindicatos
de trabalhadores, associagdes empresariais e organizagdes nao-governamentais.

Em resumo, a perspectiva futura da Reforma Trabalhista no municipio de
Parauapebas ¢é incerta e depende de muitos fatores. E importante acompanhar as
discussdes e debates sobre o assunto e avaliar cuidadosamente seus efeitos ao

longo do tempo.

6. INCIDENCIAS PROCESSUAIS TRABALHISTAS EM PARAPUAPEBAS/PA

6.1 GESTAO PROCESSUAL

A Gestao processual se refere as praticas e estratégias adotadas para
gerenciar de forma eficiente os processos judiciais em tramite na Justica. A gestao
processual busca garantir a celeridade, a qualidade e a efetividade da prestagéo
jurisdicional, reduzindo os prazos e os custos envolvidos na solugéo dos conflitos.

Entende-se que a gestdo processual € o conjunto de atividades e praticas
utilizadas para administrar e controlar os processos de decisao de forma eficiente e
organizada. Essa gestdo envolve diversas etapas, desde o recebimento da
demanda até a conclusdo do processo. A seguir, listamos algumas das principais
atividades relacionadas a gestao processual: 1. Recebimento da demanda: Nesta
etapa, o processo € iniciado com o recebimento da peticio inicial ou da reclamacgao
trabalhista. E importante realizar o registro adequado das informagées do processo,
atribuir um numero de protocolo e iniciar o devido encaminhamento; 2. Fazer o
acompanhamento de todas as fazes do processo.

A gestdo processual pode ser aplicada em diversos ramos do direito,
incluindo o direito do trabalho. Em relagdo a Justica do Trabalho, a gestao
processual pode incluir a adogéo de tecnologias para a tramitagao eletrénica dos

processos, a distribuicdo equitativa dos processos entre os juizes, a realizacao de
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audiéncias e sessbOes de conciliacdo de forma eficiente, a padronizagcdo de
procedimentos e a utilizacdo de métodos alternativos de resolucao de conflitos.

Ela é fundamental para garantir a efetividade da justica trabalhista e para
reduzir o tempo e os custos envolvidos na solugdo dos conflitos trabalhistas. Além
disso, a gestdo processual pode contribuir para a diminuicdo do numero de
processos em tramitagcdo na Justiga, permitindo que os magistrados se dediquem a
casos mais complexos e urgentes.

Como forma de se ter uma visdo panoramica do andamento das acdes
processuais locais, extraimos informacdes disponibilizadas na base nacional de
dados do poder judiciario - plataforma DataJud, referente aos anos de 2020; 2021
e 2022, que espelham os dados estatisticos como: informagdes sobre a quantidade
de processos, tempo meédio de duragdo dos processos, decisdes judiciais e etc,
sobre processos judiciais que tramitam na esfera trabahista nas Varas locais.

O grafico 01 - Quantidade de novos casos do ano de 2020 a 2022.

Quantidade de casos novos por ano (2022 até outubro)

Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Deste modo, tivemos um total de 3.232 casos em 2020; 4.528 casos em
2021, totalizando uma aumento de 1.296 casos a mais, se comparado ao ano

anterior. Ja em 2022 s6 teve 321 casos a mais se comparado com o ano de 2021.

O grafico 02 - Quantidade de novos casos mensal do ano de 2020 a 2022.


https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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Série histérica da quantidade de casos novos por més
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Este grafico mostra o numero de novos casos més a més dos anos de 2020
a 2022. No ano de 2020, a més de margo (478 novos casos) teve um crescimento
exponecial seguido por outubro (333 — novos casos). No ano seguinte (2021), o
més de margo (469 — novos casos) também se destacou, sendo seguido pelo més
de outubro (445 — novos casos), que também se destacou no ano. Ja no ano de
2022, os meses de margo (582 — novos casos), maio (600 — novos casos),e agosto
(563 — novos casos), foram os meses com maior numero de Novos casos.

O grafico 03 - Quantidade de novos casos por classe no ano de 2020.


https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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Quantidade de casos novos por classe
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

O grafico mostra a quantidade de novos casos por classe no ano de 2020.
Sendo que a acéao trabalhista — rito ordinario teve maior incidencia com 1.768
novos casos, seguida por acgao trabalhista — rito sumarissimo com 1.014 novos
casos e agao trabalhista — rito sumario com 148 novos casos. Tendo também 117
novos casos de consignagdo em pagamento e 51 novos casos de homologagao da

trasacao extrajudicial, dentre outras.

O grafico 04 - Quantidade de novos casos por classe no ano de 2021.


https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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Quantidade de casos novos por classe
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Este grafico mostra a quantidade de novos casos por classe no ano de
2021. Sendo que a acao trabalhista — rito ordinario teve maior incidencia com 2.344
novos casos, seguida por agao trabalhista — rito sumarissimo com 1.623 novos
casos e Tendo também 273 novos casos de consignagdo em pagamento e 72
novos casos de acgéao trabalhista — rito sumario e 63 novos casos de homologagéao
da trasacao extrajudicial, seguida de 37 novos casos de acdo de embargos de

terceiro civel, dentre outras.

O grafico 05 - Quantidade de novos casos por classe no ano de 2022.


https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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Quantidade de casos novos por classe
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

O grafico mostra a quantidade de novos casos por classe no ano de 2022.
Sendo que a acéao trabalhista — rito ordinario teve maior incidencia com 1.144
Novos casos, seguida por acao trabalhista — rito sumarissimo com 915 novos casos
e Tendo também 229 novos casos de consignagdo em pagamento e 38 novos
casos de acdo de cumprimento de sentenca e 23 novos casos de cumprimento

provisério de sentenca, dentre outras.

O grafico 06 - Quantidade dos 6 maiores novos casos por ano e por classe.


https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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Quantidade de casos novos por ano para as 5 maiores classes por casos novos de 2022
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
Este grafico mostra de forma sistemica e de facil entendimento a quantidade

dos 6 maiores novos casos por ano e por classe.

O grafico 07 - Quantidade de novos casos por assunto no ano de 2020.

Quantidade de casos novos por assunto
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Este grafico mostra a quantidade de novos casos por assunto no ano de
2020. O adicional de insalubridade com 920 casos; adicional de horas extras com

926 casos, aviso prévio com 420 casos e multa do art. 477, CLT, com 396 casos, e


https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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o intervalo intrajornada com 371 casos, em seguida tem a agdo com pedido de

indenizagao por danos moraes com 361 casos, dentre outras.

O grafico 08 - Quantidade de novos casos por assunto no ano de 2021.

Quantidade de casos novos por assunto
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Este grafico mostra a quantidade de novos casos por assunto no ano de
2021. O adicional de insalubridade com 1.481 casos; adicional de horas extras com
1.045 casos, aviso prévio com 642 casos e intervalo intrajornada com 598 casos,
seguida pela agdo com pedido de indenizagdo ao pagamento da multa prevista no

artigo 477 da CLT, com 596 casos, dentre outras.

O grafico 09 - Quantidade de novos casos por assunto no ano de 2022.


https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html
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Quantidade de casos novos por assunto
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Este grafico mostra a quantidade de novos casos por assunto no ano de
2022. O adicional de insalubridade com 727 casos; adicional de horas extras com
635 casos, horas extras com 413 novos casos, intervalo intrajornada com 412
casos e verbas rescisorias com 357 casos, seguida de 322 novos casos com

pedido de indenizagdo de multa prevista no artigo 477 da CLT, dentre outras.

O grafico 10 - Quantidade dos 5 maiores novos casos por ano e por assunto.
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Quantidade de casos novos por ano para os 5 maiores assuntos em casos novos de 2022
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Este grafico mostra de forma sistemica e de facil entendimento a quantidade
dos 5 maiores novos casos por ano e por assunto. Sendo que o ano 2021
comtemplou a maior demanda por assunto se comparado a 2020 e 2022. Vale
ressaltar que a maior demanda foi quanto a agcdo com pedido de adicional de
insalubridade; adicional de horas extras; horas extras; intervalo intrajornada e

verbas rescisorias.

Figura 01 - resumo de todos os atos do ano de 2022.

Dados até 31/10/2022

Decisdes em 2022 Despachos em 2022 Audiéncias em 2022 Recursos internos em 2022  Sem movimentagio hd mais de 50 dias
(0] 0] )
8.169 15.699 5.345 il 104

Liminares em 2022 Audiéncias conciliatérias em 2022 5% mais antigos por Orgio Julgador
@ @
16 504 145

Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Conforme a figura acima, até o dia 31 de outubro de 2022, foram expedidas
8.169 decisbes; mais de 15.699 despachos e realizadas 5.345 audiéncias, sendo
que deste valor 504 foram audiéncias concliatérias.

Outro ponto que merece destaque € o numero de processos que estdo ha

mais de 50 dias sem movimentagao, sendo um total de 104 processos.
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A figura 02, mostra uma visdo da gestao processual

Dados até 31/10/2022

Pendentes em 31/10/2022 Entradas em 2022
3.087 ® 4.849

Novos

Suspensos e arquivados prov.
993 ® Julgados em 2022

Conclusos em 31/10/2022 6.140

348

Saidas em 2022

Para julgamento Outros Ha mais de 50 dias 5. 3 86

®
103 89 Babados

Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Nesta figura temos uma visdo da gestao processual. Nele identificamos varias
informacdes com relagdo aos processos até o dia 31 de outubro de 2022, como: o
numero de processos pendentes (3.987); numero de processos sSuspensos e
arquivados (993); processos conclusos (348); pendentes de julgamento (103) e a

quantidade de processos que estdo parados a mais de 50 dias (89), dentres outras.

O grafico 13 — Quantidade de decisdes por ano (até outubro de 2022).

Quantidade de decisdes por ano (2022 até outubro)
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Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

O grafico a cima, mostra a quantidade de decisdes ocorridas do ano de 2020,
2021 e 2022. Segundo podemos identificar que do ano de 2020 a 2021, ocorreu um
aumento de 1.217 decisbes e do ano de 2021 a 2022 tivemos um aumento bem

maior que 2.242 decisdes.
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O grafico 14 — Quantidade de decisdes por més nos anos de 2020 a 2022.

Série historica da quantidade de decisdes por més

Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Neste grafico temos uma visdo da quantidade de decisbes por més nos anos
de 2020 a 2022. Sendo que em 2020, o més de marco teve o maior numero de
decisbdes (537). Ja no ano de 2021, o més de abril teve o maior numero de
decisbes (640), e no ano de 2022, o més de junho teve o maior numero de
decisdes (1.032).

Quadro 02 — Quantidade de novos casos por Vara.

Nome Indicador | Valor
1° VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS Movos 053

2 VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS Movos 091

3 VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS Movos 1070
4* VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS Movos 018

Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Neste quadro temos uma visdo da quantidade de novos casos divididos por
Vara, sendo que a segunda vara tem o menor numero de casos e a terceira Vara

com o maior numero de casos.
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Quadro 03 — Quantidade de casos pendentes por Vara.

Nome Indicador | Valor

1 VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS Pendentes 1394

2° VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS Pendentes 1015

3* VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS Pendentes 1145

4* VARA DO TRABALHO DE PARAUAPEBAS Pendentes 651

Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Ja neste quadro temos uma visdo da quantidade de casos pendentes por
Vara, sendo que a quarta vara tem o menor numero de casos e a primeira Vara com

0 maior numero de casos.

Quadro 04 — Taxa de congestionamento por Vara.

Nome Indicador Valor
1* VARA DO TRABALHO DE Congestionamento 39%
FARAUAFPEEBAS Liguido

2Z2VARA DO TRABALHO DE Congestionamentao 36%
PARAUAPEBAS Liquido

FVARA DO TRABALHO DE Congestionamento 30%
FPARALUAPEBAS Ligquido

42 VARA DO TRABALHD DE Congestionamento 27T%
PARAUAPEEBAS Liguido

Fonte: https://painel-estatistica.stg.cloud.cnj.jus.br/estatisticas.html

Neste quadro 04, temos uma visdo da Taxa de congestionmaneto por Vara,
sendo que a quarta vara tem a menor taxa, seguida da primeira Vara com o maior
Taxa.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

Em conclusdo, a Reforma Trabalhista € um assunto amplo e
complexo que afeta profundamente o mercado de trabalho e as relagbes entre
empregados e empregadores no Brasil. Enquanto algumas pessoas véem a
Reforma Trabalhista como uma oportunidade para modernizar e tornar o mercado
de trabalho mais flexivel, outras a veem como uma ameacga a estabilidade e a
protecao dos trabalhadores.

O impacto percebido pelos empregados da Reforma Trabalhista varia de
acordo com diversos fatores, incluindo o setor de atuagao, o perfil profissional, a
localizacdo geografica, entre outros. Alguns dos impactos percebidos incluem
maior inseguranga em relagdo ao emprego, maior flexibilidade nas condigbes de
trabalho, reducdo de protecdo contra demissdes imotivadas e reducdo de
beneficios.

A Reforma Trabalhista € uma questdo relevante e que continua sendo
debatida na sociedade, uma vez que afeta diretamente a vida e o bem-estar de
milhdes de trabalhadores no Brasil. Por isso, € importante que sejam realizados
mais estudos e avaliagdes a respeito dos impactos da Reforma Trabalhista, a fim
de garantir que as mudancas realmente tragam beneficios para todas as partes
envolvidas no mercado de trabalho.

Apos a reforma trabalhista em Parauapebas-PA, ndo houve uma redugao
significativa no niumero de novos processos trabalhistas. Isso pode ser um reflexo
das mudancas implementadas pela reforma, que nao buscou incentivar a
negociacdo entre empresas e trabalhadores e diminuir a sobrecarga do Poder
Judiciario. No entanto, é importante destacar que o impacto da reforma trabalhista

na cidade nao foi uniforme e alguns setores foram mais afetuosos do que outros.
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